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二
〇
〇
七
年
一
一
月
二
八
日
に
労
働
契
約
法
が
成
立
し
、

二
〇
〇
八
年
三
月
一
日
か
ら
施
行
さ
れ
ま
す
。労
働
時
間
法

制
に
注
目
が
集
ま
っ
た
こ
と
も
あ
り
、労
働
契
約
法
に
つ
い

て
は
十
分
な
議
論
も
な
く
、
自
民
党
・
公
明
党
・
民
主
党
な

ど
の
賛
成
多
数
で
成
立
さ
せ
ら
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。し
か

し
こ
の
法
律
に
は
、使
用
者
が
事
実
上
一
方
的
に
作
成
し
変

更
す
る
就
業
規
則
に
よ
っ
て
労
働
契
約
内
容
が
形
成
さ
れ

る
と
い
う
規
定
が
設
け
ら
れ
て
お
り
、
今
後
、
使
用
者
に
対

し
て
こ
の
規
定
の
悪
用
を
さ
せ
な
い
取
り
組
み
が
必
要
と

な
り
ま
す
。

　

条
文
は
一
九
条
し
か
な
く
、当
初
提
案
か
ら
大
幅
に
削
減

さ
れ
た
内
容
で
立
法
さ
れ
ま
し
た
。雇
用
は
労
働
契
約
に
基

づ
い
て
形
成
さ
れ
る
こ
と
を
明
示
し
た
こ
と
、判
例
法
理
の

一
部
を
法
定
化
し
た
こ
と
等
に
意
義
が
見
出
せ
ま
す
。第
三

条
で
は
、
労
使
対
等
決
定
原
則
、
非
正
規
労
働
者
の
労
働
条

件
に
つ
い
て
の
均
衡
処
遇
、仕
事
と
生
活
の
調
和
へ
の
配
慮

と
い
う
基
本
理
念
が
明
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
上
で
、労

働
条
件
明
示
義
務
、
安
全
配
慮
義
務
、
出
向
・
懲
戒
・
解
雇

の
権
利
濫
用
に
よ
る
無
効
、有
期
契
約
の
反
復
更
新
に
つ
い

て
一
部
規
制
す
る
規
定
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

相
対
的
に
詳
し
い
内
容
と
な
っ
て
い
る
の
が
就
業
規
則

に
か
か
わ
る
条
文
で
す
。労
働
契
約
の
成
立
と
内
容
変
更
に

つ
い
て
、
合
理
的
で
労
働
者
に
周
知
さ
れ
て
い
れ
ば
、
就
業

規
則
で
定
め
る
労
働
条
件
に
よ
る
も
の
と
す
る
と
さ
れ
ま

し
た
。単
に
判
例
法
理
を
法
制
化
し
た
だ
け
と
す
る
解
説
が

あ
り
ま
す
が
、判
例
法
理
自
体
が
学
説
か
ら
は
批
判
の
強
い

も
の
で
あ
り
、そ
の
射
程
範
囲
は
限
定
さ
れ
て
い
る
の
を
労

働
条
件
全
体
に
一
般
化
し
て
し
ま
っ
た
規
定
で
す
。今
後
の

対
応
と
し
て
は
第
一
に
、労
働
条
件
設
定
の
原
則
は
あ
く
ま

で
労
使
合
意
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
さ
せ
る
こ
と
が
重
要

で
す
。
第
三
条
に
も
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
し
、合
意
に
よ
っ

て
就
業
規
則
に
よ
る
変
更
を
排
除
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

ま
た
労
働
協
約
が
就
業
規
則
に
優
先
し
ま
す
か
ら
、団
体
交

渉
に
よ
っ
て
就
業
規
則
を
超
え
る
内
容
を
設
定
す
る
こ
と

も
ま
す
ま
す
必
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。
第
二
に
、就
業
規
則

に
よ
る
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
は
原
則
と
し
て
で
き
な

い
こ
と
が
明
記
さ
れ
た
こ
と
も
活
用
す
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

内
容
が
合
理
的
で
あ
れ
ば
不
利
益
変
更
で
き
る
と
い
う
誤

解
が
一
部
に
あ
る
よ
う
で
す
が
そ
れ
は
誤
り
で
す
。
第
三

に
、労
働
者
へ
の
周
知
が
要
件
と
な
っ
て
い
ま
す
。
と
り
わ

け
非
常
勤
教
職
員
が
就
業
規
則
を
自
由
に
閲
覧
で
き
な
い

よ
う
な
大
学
で
は
こ
の
要
件
を
欠
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。第

四
に
、
合
理
性
の
要
件
が
課
せ
ら
れ
て
お
り
、
不
利
益
変
更

に
つ
い
て
は
、
労
働
者
が
受
け
る
不
利
益
の
程
度
、
変
更
の

必
要
性
、内
容
の
相
当
性
、労
働
組
合
等
と
の
交
渉
状
況
、な

ど
の
事
情
か
ら
合
理
性
が
判
断
さ
れ
ま
す
。ま
た
言
う
ま
で

も
な
く
、
違
法
な
就
業
規
則
は
無
効
で
す
。

労働契約法の下で労働
条件の不利益変更を許
さない取り組みを
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