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申請・書き⽅ガイダンス
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⽴命館⼤学⼤学院課
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Agenda

第
1
部

⽇本学術振興会特別研究員制度の趣旨・概要
１．特別研究員制度とは何か
２．なぜ多くの⼈が挑戦するのか
３．難易度はどのくらいか
４．どのように申請するのか（申請書作成の留意点）

第
２
部

特別研究員申請書 書き⽅講座
特別研究員申請書作成に絶対押さえておくべきポイントを解説。
講師 安⽥ 裕⼦先⽣ （総合⼼理学部教授）

特別研究員採択者による体験談
申請書の書き⽅や採択されるためにすべきこと
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1．特別研究員制度とは何か？

3
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1. 特別研究員制度とは何か 

学術研究の将来を担う創造性に富んだ研究者を育成
するため、優れた若⼿研究者に、その研究⽣活の初
期において、⾃由な発想のもとに主体的に研究課
題・研究の場を選びながら研究に専念する機会を与
えるとともに、研究奨励⾦を⽀給する制度

通称 学振（ガクシン）
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1. 特別研究員制度とは何か 
学振には、4つの区分があります。

区分 対象 採⽤者全体
（令和2年度）

新規採⽤数
(予定)※

DC１ ⼤学院博⼠課程在学者 4196名 約700名

DC2 約1100名

PD 博⼠の学位取得者 1000名 約350名

RPD 博⼠の学位取得者のうち
出産・育児による研究中断者の復帰⽀援

214名 約75名

※採⽤⼈数は、予算の状況により変更されます。

毎年1万⼈以上の⼤学院⽣・博⼠号取得者が申請しています。

出典 ⽇本学術振興会主催「令和4年度採⽤分特別研究員及び海外特別研究員募集等に関する説明会（申請機関事務担当者向け）」資料

２．なぜ多くの人が挑戦するのか？
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２．なぜ多くの⼈が挑戦するのか 

経済的な⽀援を受けることができる

将来のキャリア獲得の近道になる

8

２．なぜ多くの⼈が挑戦するのか 
経済⽀援(研究奨励⾦）が受けられる＊

上記に加えて・・
科学研究費補助⾦（特別研究員奨励費）が使える
毎年度150万円以内※別途申請が必要
（RPD）出産・養育に伴う⽀援が受けられる
（採⽤の中断・延⻑・研究再開準備⽀援）

月額 年額換算 受給期間

ＤＣ 20万円 240万円 DC1：3年間 DC2：2年間

ＰＤ 36.2万円 434.4万円 3年間

ＲＰＤ 36.2万円 434.4万円 3年間

研究への専念/院⽣時代から研究マネジメントの経験ができる

（ＤＣのみ）採⽤期間中は、授業料相当額の奨学⾦(研究奨励Ｓ奨学⾦)を
⼤学から給付されます。※休学中除く

さらに・・

＊予算の状況により変更される可能性あり
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２．なぜ多くの⼈が挑戦するのか 
将来のキャリア獲得の近道(特別研究員の就職状況）
ＤＣの「常勤の研究職」への就職状況

直後（令和元年度終了者） ＊常勤職の研究職・ポスドクフェロー 64.5％

１年経過後（平成30年度終了者）＊常勤職の研究職・ポスドクフェロー 76.3％

５年経過後（平成26年度終了者）＊常勤職のみ 72.2％

１０年経過後（平成21年度終了者）＊常勤職のみ 87.7％

ＰＤの「常勤の研究職」への就職状況
直後（令和元年度終了者） 66.9％

１年経過後（平成30年度終了者） 75.7％

５年経過後（平成26年度終了者） 86.3％

１０年経過後（平成21年度終了者） 93.8％

国からお墨付きを受けた研究者となる

10

２．なぜ多くの⼈が挑戦するのか 

注意点 遵守事項による制約も⽣まれます
①特別研究員以外の⾝分を持つことができない

（⼀部例外あり）

②原則、他のフェローシップを受けることができない
（条件を満たせば、受給できるものもある）

③特別研究員と⽇本学術振興会との間に雇⽤関係がない。
（社会保障や年⾦など各⾃で対応が必要）

④諸⼿続が煩雑（何をするにも届出が必要）
資格確認、海外渡航、研究報告など
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３．難易度はどのくらいか？
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３．難易度はどのくらいか 
1）全国の申請者数の推移

出典 ⽇本学術振興会主催「令和3年度採⽤分特別研究員及び海外特別研究員募集等に関する説明会（申請機関事務担当者向け）」資料
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３．難易度はどの程度か 
2）特別研究員の新規採⽤者数と採⽤率の推移

出典 ⽇本学術振興会主催「令和3年度採⽤分特別研究員及び海外特別研究員募集等に関する説明会（申請機関事務担当者向け）」資料

４．どのように申請するのか？

14
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４．どのように申請するのか 
1）申請資格を確認する
【DC1】 ・博⼠課程後期課程 1回⽣

・⼀貫制博⼠課程 3回⽣
・4年制博⼠課程 2回⽣

【DC2】 ・博⼠課程後期課程 2-3回⽣
・⼀貫制博⼠課程 4-5回⽣
・4年制博⼠課程 3-4回⽣

【ＰＤ】
右の① ③を
全て満たす者

①博⼠の学位を取得後5年未満
（申請時においては⾒込みでも可）

②受⼊研究機関の選定
博⼠課程在学時の所属研究機関とは別の研究機関であることが必要

③国籍
⽇本国籍、または⽇本に永住を許可されている外国⼈

【RPD】
右の① ③を
全て満たす者

①博⼠の学位を取得(⾒込)している者
②次のいずれかに該当する者
１．申請年度4⽉1⽇時点で未就学児を養育しており、その⼦の出産・育児のため、

2014年10⽉1⽇から2021年3⽉31⽇の間に３ヶ⽉以上研究活動を中断した者
２．出産⼜は疾病や傷害のある⼦を養育したため、2016年4⽉1⽇から2021年3⽉

31⽇の間に３ヶ⽉以上研究活動を中断した者
③⽇本国籍、または⽇本に永住を許可されている外国⼈

※令和3年度採⽤特別研究員PDとの併願可能。重複採択された場合は、いずれかを辞退。
※博⼠課程在学時の所属研究機関とは別の研究機関を選定することを推奨。

2022.04.01現在に以下の資格を有していること

留学⽣も申請可能
ただし、英訳資料はないため
⽇本語能⼒かサポートが必要

16

４．どのように申請するのか 

ＤＣの申請時の在学年次と応募資格(イメージ)

出典 ⽇本学術振興会主催「令和4年度採⽤分特別研究員及び海外特別研究員募集等に関する説明会（申請機関事務担当者向け）」資料
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４．どのように申請するのか 

【申請機関とは】
・ＰＤ・ＲＰＤ・ＤＣ２⇒受⼊予定の機関（⼤学）

本学以外に進学する⽅は、受⼊先に依頼してください
・ＤＣ１申請者の場合⇒現在在学する（⼜は出⾝の）⼤学

手順①申請機関に電子申請に必要はＩＤの発行を依頼する

【ＩＤ発⾏】
申請機関にて発⾏するＩＤが必要
⇒「令和4年度採⽤⽇本学術振興会特別研究員電⼦申請ID発⾏依頼書」の⼿続きが必要

http://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/fellow/doctor/article.html/?id=39
注１ ⽒名は⼾籍名にて申請。外国⼈の場合は｢在留カード｣に 記載の⽒名

①申請は、申請機関で集約してまとめて申請します。
※個⼈から直接、⽇本学術振興会に提出ではありません。

②必要書類はすべて電⼦申請で⼿続きします。
※紙媒体は廃⽌になりました。

H26年度以降に⽴命
館⼤学でIDを発⾏し
ている場合は、その
時発⾏したIDを使⽤
して下さい。
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４．どのように申請するのか 

手順②電子申請システムにログインして、申請書類を作る

【電⼦申請システム】
以下のページからログインのうえ申請を⾏う。
https://www-yousei.jsps.go.jp/yousei1/shinsei/index.html

【操作⽅法がわからない時】申請者向け操作⼿引きを参照
http://www-shinsei.jsps.go.jp/topyousei/download-yo.html#a2

18

申請機関から発⾏された
IDとパスワードでログイン
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４．どのように申請するのか 

手順②電子申請システムにログインして、申請書類を作る

種類 名称 内容・作成⽅法
a. 申請書情報

（Ａ４判２⾴）
学歴・研究課題等を記載したもの。
→電⼦申請システムに直接⼊⼒。

b. 申請内容ファイル
（Ａ４判7-9⾴）

研究計画・研究業績等を記載したもの。
様式を⽇本学術振興会ＨＰよりダウンロードして作成
→WEB取込

c. 評価書 ⇒申請者より評価者へ、電⼦申請システムを通じて作
成依頼
DC 1名 PD 2名

【評価書における注意点】
評価者が⼊⼒し終えないと申請ができません。申請者情報を⼊⼒していれば
依頼できますので、申請内容ファイルを完成前に、評価をお願いする⽅には
早めに依頼しましょう。 19

４．どのように申請するのか 

注意点①：評価書作成（全員が必須）のスケジュール管理

20

①必要な評価者の数
ＤＣ 1名（現在の研究指導教員）
ＰＤ 2名（1名は受⼊研究者）

②【重要】評価者への評価書作成依頼について
・評価者が電⼦申請システム上で評価書を作成しなければ、

申請者はシステム上、申請できません。
・電⼦申請システム上で申請者より評価者に依頼する必要が

あります。遅くとも、5⽉6⽇までに依頼を⾏ってください
（評価者が記載する時間を確保するため）。

※ RPDは4⽉23⽇までに依頼
⇒その他、詳細については申請書作成要領（P54以降）を参照

申請者情報を⼊⼒して、先に評価者に作成を依頼しましょう。
10



４．どのように申請するのか 

注意点②：学内の申請スケジュールに遅れないこと

21

時期 内容
4⽉16⽇（⾦） 電⼦申請ＩＤ発⾏申請〆切

電⼦申請ＩＤ、順次配布
配布⽅法 メール送付

4⽉19⽇（⽉） 
5⽉9⽇（⽇）23:59 【RPD】学内申請期間 ※締切厳守

5⽉17⽇（⽉） 
6⽉1⽇（⽕）23:59 【DC1/DC2/PD】学内申請期間

４．どのように申請するのか 

22

昨年度からの変更点【書式】
①2次審査が再度の書⾯審査になりました
2021年度採⽤でコロナの関係で⾯接が中⽌となり、再度
の書⾯審査になりました。
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４．どのように申請するのか 

23

昨年度からの変更点【書式】
②申請書の項⽬と様式が⼤幅に変更になりました。

４．どのように申請するのか 

24

昨年度からの変更点【書式】
②申請書の項⽬と様式が⼤幅に変更になりました。
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４．どのように申請するのか 

注意点③：申請内容ファイル作成留意事項

25

【⼤原則】
・記載欄の縮⼩・拡⼤・追加厳禁

ダウンロードしたときの各記載欄の幅を維持

・様式各記載欄の前にある指⽰を厳守
様式には各欄に何を記載するか具体的な指⽰がある
斜体で⽰された説明⽂は削除するのを忘れずに

・（ＤＣ）学内奨学⾦の採択状況も記載
「申請内容」の「研究遂⾏能⼒の⾃⼰分析」に記載して積極的にアピールする。
(例 研究奨励奨学⾦A（所属研究科の全在学者数数の5％に給付）)

４．どのように申請するのか 
注意点③ 申請内容ファイル作成留意事項 
【研究遂⾏⼒の⾃⼰分析パート】

26

・査読中・投稿中・発表予定のものは記載不可

（例）学術論⽂（査読の有無を明らかにしてください。
査読のある場合、採録決定済のものに限ります。）
著者、題名、掲載誌名、巻号、pp開始⾴－最終⾴、発⾏年を記載
してください。

（例) 研究発表（⼝頭・ポスターの別、査読の有無を明
らかにしてください。）
著者、題名、発表した学会名、論⽂等の番号、場所、⽉・年を
記載してください。（発表予定のものは除く。ただし、発表申し
込みが受理されたものは記載してもよい。）

13



４．どのように申請するのか 

注意点③：申請内容ファイル作成留意事項：提出前の総点検

27

1. 書体の統⼀ 特に英数字
明朝なら明朝で、CenturyならCenturyで統⼀すること。
記載項⽬、あるいは段落で書体が違うことが多い。

2. ⾊を使うのならば、意味・カテゴリーを考えて
⾊の使い分けの意図が、審査員に伝わるよう⼯夫をすること。
モノクロ（グレースケール）で印刷のうえ、審査される。

3. 「その」「それ」などの指⽰語は避け、⽰す内容を明記
しましょう。

4. ⽂献の表記⽅法は、所属学会・学内の紀要、あるいは
『社会学評論』（⼈⽂社系専攻）に則って書きましょう。

5. 共著論⽂・共同報告は、論⽂・学会⼤会要旨集に掲載さ
れた順番で記載しましょう。

6. 研究計画書は、先輩・同輩に⼀度は読んでもらい、アド
バイスをもらいましょう。

４．どのように申請するのか 

注意点④：書面審査の仕組みを理解したうえで、審査領域を選択する。

28
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４．どのように申請するのか 
注意点④：書面審査の仕組みを理解したうえで、審査領域を選択する。

29

４．どのように申請するのか 

30

注意点④：書面審査の仕組みを理解したうえで、審査領域を選択する。

15



４．どのように申請するのか 

注意点⑤：人権の保護及び法令等の遵守への対応について

31

32

最後に

1）1年後のリベンジ合格ありえます。

本学の採択者の多くが、過去に1度不採⽤となった経験があります。
第1次審査で不採⽤となった場合、不採⽤者の中に占める申請者の⽴ち位置がＡ・Ｂ・Ｃの３段階で
⽰されます。この採点を参考に、1年後のリベンジに向けて研究計画の練り直しや研究業績を積み上
げるなど準備を進めていきましょう。この努⼒の積み重ねが、1年後の採択に繋がります。

申請書が特別研究員と同じ項⽬になっています。ぜひ合わせて出願してください。
＊申請時に博⼠課程後期課程（⼀貫制（3年次以上）、4年制含む）の⽅。

詳細は各募集要項をご確認ください。

２）若⼿研究者海外挑戦プログラムにも挑戦してみましょう。

３）研究奨励奨学⾦とリサーチプロポーザルコンテストに出願しましょう。

16



問い合わせ先

33

⼤学院課（⾐笠）
⾄徳館4階 Tel: 075-465-8195
担当 森⼭・関

Email: grad-sch@st.ritsumei.ac.jp
URL: http://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/

<学振特設ページ>
http://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/fellow/doctor/article.html/?id=39

<過去の採⽤者の申請書を閲覧できます（4/5 5/31）>
複製・写真・持ち帰り禁⽌
⾐笠キャンパス ⼤学院課（⾐笠）
BKCキャンパス ⼤学院課（ＢＫＣ）
OICキャンパス 学びステーション

34
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⽇本学術振興会特別研究員の
採⽤に向けて
ー体験談ー

⽴命館⼤学⼤学院 ⽣命科学研究科
博⼠課程後期1回⽣ ⽣物有機化学研究室
廣瀬 光了

2021/4/5(⽉) ⽴命館⼤学

1

⾃⼰紹介
• 申請資格：DC1（⾯接免除）
• 書類合議・⾯接審査区分：化学
• 書⾯審査区分：⽣体分⼦化学およびその関連分野
• 専⾨分野：⽣物有機化学
• 研究課題名：「⽣体外における酵素反応場の作製に
よる会合体形成過程の解明」

2⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐
27



まず、はじめに。。。

なぜ、学振に応募しようと思ったのか？

3⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐

・研究室の博⼠課程の先輩たちが応募していた。
・博⼠課程での研究⽣活を、より有意義にしたい。

学振に採⽤されてから、振り返ってみて
何の要因が⼤きかったのか？

申請書提出に向けての準備
①申請書を書く前に⾏ったこと
②申請書を書くときに気を付けたこと
③申請書を⾒てもらう
④申請書の仕上げ

4⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐

M1 M2

4⽉ 4⽉

1⽉

2⽉

5⽉

6⽉

提出期限

10⽉
合否通知

①②‐1

②‐2
③

④
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①申請書を書く前に⾏ったこと
• 学会や研究会、セミナーに参加
研究結果の議論

• 論⽂の執筆
⾃分の研究の背景を考える⼒
論理的な考察を⾏う⼒

• 研究を⾏う上での⽬的
この研究の狙いは何か？

5

研究業績

研究計画

期間：修⼠1回⽣4 12⽉下旬

⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐

②‐1. 申請書を書くときに気を
付けたこと
• 過去の採択者の資料の閲覧
（あわせて過去の不採択者の資料の閲覧）

• 申請書を埋めていく
（埋めれるとこだけ：研究業績、研究背景、⾃⼰アピー
ルなど）

6

期間：修⼠1回⽣1 1⽉下旬

⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐
29



②‐2. 申請書を書くときに気を
付けたこと
• 申請書をすべて埋める
研究計画の⼀貫性
研究遂⾏能⼒   研究業績を上⼿く利⽤

• 論⽂を読む
研究計画の内容を⽀える証拠   Referenceを付ける
研究計画のアイデア

7

期間：修⼠1回⽣2 3⽉下旬

⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐

③申請書を⾒てもらう
• 研究室の先輩からコメント
本筋の修正・訂正の繰り返し
読みやすい申請書   書類を⾒た瞬間の印象

頭に⼊ってきやすい⽂章

• 先⽣からコメント
表現⽅法や具体例など詳細な部分の修正・訂正

• 研究室の教授からコメント
誤字・脱字・イメージ図など（＊推薦状の依頼）

8

期間：修⼠2回⽣4 4⽉下旬

⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐
30



④申請書の仕上げ
• ブラッシュアップ
表現法や強調部分の修正・改善

• 誤字・脱字
⽂章の繋がり・接続詞の⾒直し

• 図の修正・改善
インパクト・⾒栄え・的確さ

9

期間：修⼠2回⽣5 5⽉中旬

⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐

申請書を書いている時に苦労
したこと
• 研究の独創性と新規性を明確に分離する
（独創性 新規性）

• 新たな研究テーマを考えること

• 研究計画に⼀貫性をもたせること

10⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐
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採択されて思ったこと
• 環境要因
コメントして下さる先⽣や先輩がいた
過去の(不)採択者の資料があった
論⽂の執筆をさせてもらえた
学会に参加させてもらえた

• 運
学振の申請書類を提出する同期

• ⾃分⾃⾝の能⼒
研究を考える⼒・⽂章⼒（違和感に気付ける⼒/客観視）

11⽇本学術振興会特別研究員の採⽤に向けて‐体験談‐
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スポーツ健康科学研究科 博士課程過程後期課程1回生
井上 健一郎

学振 募集・書き方ガイダンス

自己紹介

立命館大学 スポーツ健康科学部 （2回生の時に研究活動を始める）
スポーツ健康科学研究科 博士課程前期課程
スポーツ健康科学研究科 博士課程後期課程（現D1）

略歴

学振申請

申請資格：DC1

書面合議・面接審査区分：医歯薬学

書面審査区分：社会医学、看護学、スポーツ科学、体育、健康科学

およびその関連分野

専門分野：運動生理学

研究課題名：運動による心血管疾患の発症リスク低下にマイオカイ

ン：irisinが及ぼす影響

33



応募した理由

研究を始めた時から、目標だった（研究室の先輩方が採
用されていたので、自然に意識していた）

生活していくため

研究者としてのアピールポイントになる

申請書作成に向けて実施したこと

① 情報収集（3月）

• 募集要項の確認・応募方法・作成の要領など（自分で調べる＋先輩
に聞く）

• 過去の応募書類を集める（5人くらい） 書き方を学ぶ、迷ったと
きの参考にする

② 指導教員と進め方・方向性を打ち合わせ（3月中旬～4月上旬）

• 自分のやってきた研究を踏まえ、博士課程で実施する研究内容のア
イデアを出す

• 実績と今後の研究課題のつながりが重要

③ 文献研究（3月中旬～4月上旬）

• 研究アイデアにどれくらい新規性があるのか、面白いと思ってもら
える研究なのか

• 研究方法を決める（生理・生化学的な測定方法、動物モデルなど）

文献研究 考える 打ち合わせ・意見をもらう 繰り返し
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申請書作成に向けて実施したこと

④書けるところから、とりあえず書く（4月中旬～5月上旬）
・あまり時間をかけずに、一通り書く

⑤たくさんの人（5～10人くらい）に見てもらい、修正を繰り返す（5月上
旬～5月下旬）

・専門外の人にも見てもらうとどこがわかりにくいか、明確になる

⑥最終チェック（5月下旬）

余裕をもって、
納得できる申請書を！

工夫した点

研究の面白さ、新規性をわかりやすく、端的に表現する

今までの研究とのつながりを意識（今までの研究を踏まえて、今
後何をするのか） 業績欄で、今まで身に付けた測定技術や知識
を活かせることをアピール

概念図でわかりやすく

とにかく先生、先輩、後輩に見てもらう！
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15The Power of PowerPoint -thepopp.com
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16The Power of PowerPoint -thepopp.com
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