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１．名称 
立命館大学イノベーション・マネジメント研究センター・ディスカッションペーパー 
(Discussion Paper Series, Research Center for Innovation Management, Ritsumeikan Univ.) 

 
２．目的 
 イノベーション・マネジメント研究センターのディスカッションペーパーは、これに所属する研究

員（教職員）ならびに客員研究員による研究の成果のうち学術雑誌や書籍に投稿される前の未定稿の

論文の草稿であり、他の研究者等から広く意見やコメントを得るために公表するものである。 
 ただし、内容は執筆者の責任において執筆されるものであり、イノベーション・マネジメント研究

センターの見解を示すものではない。 
 
３．投稿資格 
 原則として立命館大学の教職員（非常勤講師は含まない）またはイノベーション・マネジメント研

究センター客員研究員の単著またはこれら研究者を含む共著論文(草稿)を投稿対象とする。ただし、
指導教員の承諾を得た場合に限り、大学院学生の単著での投稿を認める。 
原則を外れる場合は、センター長により判断されるものとする。 

 
４．執筆・投稿要領 
 ディスカッションペーパーの公開は、イノベーション・マネジメント研究センターのホームページ

にて公表されるものとし、要領は次のとおりとする。 
 
(1) 手順 
① 投稿を希望するものは、タイトルと執筆者名を事務局まで連絡する。 
② 事務局にて、採番を行い、執筆者（依頼者）に通知する。 
③ 執筆者にて、表紙をホームページよりダウンロードし、事務局より連絡したディスカッショ

ンペーパーの番号を入力するとともに、表紙を完成させる。 
④ 執筆者は表紙及び本文完成後そのファイルデータを事務局まで送付する。 
⑤ 事務局にて PDF文書化して、ホームページにアップロードする。 

(2) 作成ファイル形式 
原則として、Microsoft Word等事務局で読み込み可能なソフトを使用する。これ以外のものを使
用する場合は事務局に事前に相談する。 

(3) 論文構成等 
① 投稿論文は、原則として日本語または英語にて表記し、Ａ４版で作成する。 
② 表紙を除き、論文分量・構成（本文、図表、参考文献、謝辞等）は自由とする。 

(4) その他 
なお、研究センターとして印刷を行って配布はしない。 

 
５．その他の注意事項 
・ 著作権は、執筆者個人に帰属する。ただし、このうち立命館機関リポジトリ(Ritsumeikan Research 

Repositry／R3（アール・キューブ）)に採録する権利は、予めイノベーション・マネジメント研究
センターに委ねるものとする。 

・ 投稿後、センター長が内容に不適切な記述があると判断した場合は、訂正を求めたり、ホームペ

ージから削除したりすることがある。 


