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１．目的 

  本プログラムは、博士課程後期課程学生と博士学位取得後 5 年程度以内の若手研究者に対し

て、限られた学問分野の専門能力だけでなく、産業界など実社会のニーズを踏まえた発想や国

際的な幅広い視野を身につけさせることを目的とし、産業界においてイノベーション創出を行

う意欲と力量を有する人材をより多く輩出することを目指しています。 

 

２．プログラムの内容 

  本プログラムは、下記の「実践カリキュラム」と「産学連携コーオプ研修」で構成されてい

ます。プログラム参加者は、下記のすべてを受講する必要があります。なお、産学連携コーオ

プ研修期間中は、報酬が支給されます。詳細は後述の「4.募集対象者・人数および処遇」を確

認してください。 

 

１）「実践カリキュラム」 

   企業・研究機関等でのイノベーション創出に必要な統率力、交渉力、コミュニケーション

力、情報発信に必要な語学力などのスキルについて学習します。 

①実践特殊講義 
イノベーション創出に必要な統率力、交渉力、コミュニケーション力を発揮するための理

論と実践や企業イノベーションに関する様々な事例によるケーススタディ、研究開発の戦

略など、産業界の手法と考え方について学習します。 

②発信型英語プレゼンテーション 

科学技術分野における発信型表現力に必要なスキルや口頭発表・ディスカッションに必要

なスキルを学習します。 

 

※「実践カリキュラム」はプログラム参加者以外の方にも開講します。 

 

 ２）「産学連携コーオプ研修」 

   イノベーション創出のための課題を設定し、その事業化モデル構築能力育成を目的とした

企業等での 3ヶ月～6ヶ月の実践的なコーオプ研修を実施します。プログラム専任の教員が

参加者および指導教員にヒアリングを行い、参加者の研究分野や希望に合致する企業を選定

し、研修受入の交渉を行うことも可能です。 

  【派遣実績】 

   オムロンヘルスケア株式会社、株式会社ＩＨＩ、株式会社小松製作所、株式会社りそな銀

行、日東電工株式会社、ニチコン株式会社、日特建設株式会社、三菱電機株式会社、住友

電気工業株式会社、等 

 

３．プログラムの期間 

◆2014 年 4 月～2015 年 3 月 

実践カリキュラム：5月～7月 

産学連携コーオプ研修：プログラム期間の内 3ヶ月～6ヶ月 

 

４．募集対象者・人数および処遇 

①対象となる研究科 
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 理工学研究科・情報理工学研究科・生命科学研究科・スポーツ健康科学研究科 

 ※他大学の場合は自然科学系の研究科 

②募集対象者 

以下の要件を満たす者とします。 

A 博士課程後期課程に在籍している者（2014 年 4 月 1日時点）。ただし、社会人学生で現

職の者は除く（国費留学生またはそれに準ずる者、日本学術振興会特別研究員は別途条

件付で参加可能）。 

B 3 ヶ月～6ヶ月の国内外企業における「産学連携コーオプ研修」への参加が可能な者。 

C 学位取得後、企業への就職を希望する者。 

D 応募に際して、指導教員の承諾を得ている者。 

③募集人数 

15 名 

④処遇 

A 研修時間：原則、研修企業の所定就業日、所定就業時間での研修とする。 

B 報酬  ：「産学連携コーオプ研修」期間中は、本学と委任契約を結び、1 時間につき

1,500 円を報酬として支給します。 

※留学生の場合は、在留資格「留学」の資格外活動許可の範囲内の報酬を支  

給します。 

※国費留学生またはそれに準ずる方、日本学術振興会特別研究員の方は条件

が異なりますので事務局へお問い合わせください。 

C 実費補助：研修に関わる実費（通勤交通費・宿泊費）に対して補助を支給します（月上

限あり）。 

 

５．応募方法 

１)応募書類 

  ①申請書(本学所定用紙) 

※申請書は以下のホームページよりダウンロードしてください。 

 http://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/cooperative-education/ 
  ②現在の研究内容（1,000 字程度） 

   ※②～⑤については A4 の用紙を使用し、自由書式で記入してください。 

   ※研究テーマを冒頭に標題として記入してください。 

  ③研究業績（学術誌等に発表した論文、学会発表等） 

  ④申請理由および本プログラム修了後のキャリアプラン（1,000 字程度） 

  ⑤過去に参加した共同研究やインターンシップの実績 

⑥履歴書(市販用紙) 

⑦在学証明書(本学在籍者は不要) 

※応募書類は原則返却しません。 

   ※申請書等の個人情報については、本プログラム養成者審査以外の目的には利用しません。 

 

２)応募期間 

一次募集：2014 年 1 月 16 日(木)～2014 年 2 月 14 日（金）【終了】 

二次募集：2014 年 2 月 21 日（金）～2014 年 4 月 11 日（金） 
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３)応募受付 

応募受付は郵送か窓口時間中に下記の理工学部事務室まで持参してください。 

※郵送は簡易書留・速達郵便とし、封筒の表面に『「産学連携コーオプ型高度人材育成プロ

グラム」応募書類在中』と朱書きしてください。 

 

 ４)応募先 

〒525-8577 滋賀県草津市野路東 1-1-1 

立命館大学 博士キャリアパス推進室（理工系：理工学部事務室） 

  

６．審査方法 

１)書類審査 

２)面接審査 

   ※面接日時・場所等の詳細については、個別にお知らせします。 

   ※選考結果は申請書に記載の住所に発送します。 

 

７．問い合わせ先 

  立命館大学 博士キャリアパス推進室（理工系：理工学部事務室） 

Tel:077-561-2624 E-Mail:d-career@st.ritsumei.ac.jp 

窓口：びわこ・くさつキャンパス コアステーション１階 

  ※電話および窓口での質問・相談は下記の時間帯にお願いします。 

   土・日・祝日を除く 10：00～17：00 

   注）大学一斉休暇中は、電話および窓口での質問・相談は受け付けられませんので、ご了

承ください。 


