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★お問い合わせはコチラ★ キャリア形成支援を通じたグローバル人材養成プログラム事務局（キャリアセンター内）
ＢＫＣ（プリズムハウス2階）：077-561-3942 衣笠（研心館１Ｆ）：075-465-8172

本プログラムでは、キャンパス、学部・研究科、国籍を超えて、様々な学生が多国籍チームとな
り学びあいます。その中で、グローバル社会において求められる能力・資質を伸ばしていくプロ
グラムです。
具体的には、企業経営者による講演会、海外進出企業の現場見学を行い、実際の現場を見る
と共に社員の方との交流を通じ、グローバル化の実像や現場の抱える課題を体感します。また、
グローバル展開する企業より課題を提示してもらい、その課題に対して多国籍チームで解決提
案に取り組みます。これらの取り組みを通じて、問題解決能力、自らの考え方の軸を持つ事の
重要性、論理的思考力を高めていきます。また、グループワークを通じて、相互理解と多文化協
働できる能力を身につけることができます。

※全日程同じ内容です。いずれか１つに参加してください。
※お昼のガイダンスは昼食を持参していただいてかまいません。
対象：学部３回生・修士１回生（国籍は問いません）詳細は、ガイダンスにてお話します。

【ＢＫＣ】4月18日（金）18：00-19：00（フォレスト105）
4月24日（木）12：10-13：00（プリズムハウス114）
4月24日（木）18：00-19：00（プリズムハウス109）

【衣笠】 4月21日（月）12：10-13：00（洋洋館962）
4月25日（金）18：00-19：00（洋洋館962）

開催日程

≪募集ガイダンス≫
ガイダンスでは、プログラムのカリキュラムなど詳細を説明します。興味のある方は、是非ご参加下さい。

≪プログラム概要≫
・自己の探求（合宿）
・グローバルリテラシー
・グローバルリーダー連続講演会
・企業訪問研修
・チームビルディング研修（合宿）
・PBL(Project-Based Learning)課題解決型学習

学生の声
・何回も企業の方と打合せを行う中で、コミュニケーション能力や、企業の人達と
の交渉の仕方、ビジネスマナー等を学んだ。PBLでは技術面だけではなく、精神
面、肉体面共に自分は成長でき、社会に必要な力を養えたと感じた。
・企業視察、講演会、PBL等を通じグローバル企業の実情を知れ、「働く」ことをよ
り具体化できた。
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★Inquirie★
For inquiries, please contact the program administrative office in the Division of Career Services.
Kinugasa Campus（Kenshinkan Hall  1F） TEL：075-465-8172
BKC (Prism House 2F/Contact person: Hokuto) TEL：077-561-3942

In this program, students from different campuses, colleges, graduate schools, and 
nationalities form multicultural teams and engage in collaborative learning. You can 
develop the skills and abilities demanded for a career in the global society. The program 
involves visiting global businesses and participating in lectures by the executives who 
work at them. Through viewing the actual workplaces and talking to the workers, you have 
the opportunity to apprehend first-hand the issues facing businesses. And, a global 
business presents an issue it is facing. Thereafter, a team comprising students of a 
diversity of nationalities begins tackling the issues.
Through these activities, you can improve your problem solving skills, understand the 
importance for having a solid basis for their own opinions, and develop critical thinking 
skills. Furthermore, by working in groups of people from various backgrounds, participants 
can develop their intercultural understanding 

※The same information is provided at all orientations. Please choose one to attend.
※Feel free to bring your lunch to orientations during the lunch period.
Eligibility: 3rd-year undergraduate and 1st-year master’s students (any nationality) 

≪Program Overview≫
・Self-discovery (Camp)
・Global literacy
・Global Leader Lecture Series
・Global Company Hands-on Program
・Team Building Training
・PBL (Project-Based Learning)

Voice of Students
①While engaging in many discussions with company representatives, I 
learned communication skills, how to negotiate with company 
representatives, business manners, and more. PBL allowed me to grow not 
only by acquiring practical skills, but also in a mental and physical aspect.
②Company fieldtrips, lectures, PBL and more allowed me to learn about the 
current situation of global companies, and to concretely visualize what it 
means to “work.”

We will have a pre-application Orientation in Japanese. Please attend an orientation for more 
information. We will Individual support it in English. If you have any questions about this program, 
please feel free to ask me.  

Apr. 18 (Fri.)   18:00 p.m. – 19:00 p.m. （Room 105, Forest）
Apr. 24 (Thu.) 12:10 p.m. – 13:00 p.m. （Room 114, Prism House）
Apr. 24 (Thu.) 18:00 p.m. – 19:00 p.m. （Room 109, Prism House）

Apr. 21 (Mon.) 12:10 p.m. – 13:00 p.m. （Room 962,Yoyokan Hall）
Apr. 25 (Fri.) 18:00 p.m. – 19:00 p.m. （Room 962,Yoyokan Hall）
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