
2013 年度・2014 年度「大学院キャリアパス形成支援のためのアンケート」調査結果を受

けた大学院キャリアパス形成支援制度等の変更について 

 

 

大学院キャリアパス推進室では、2013 年度・2014 年度「大学院キャリアパス形成支援の

ためのアンケート」調査結果を受けて下記の通り、大学院キャリアパス形成支援制度等を変

更いたしました。 

 

① 「研究会活動支援制度」の申請要件の緩和と経費執行基準の拡大 

2013 年度アンケートの結果、所属する研究科の課程、分野問わず、「研究会・勉強会」に

ついては参加している大学院生ほど研究業績数が多い結果となりました。大学院キャリア

パス推進室では、大学院生が「研究会・勉強会」等の研究活動により積極的に参加できるよ

うな環境づくりの強化を図るために、2014 年度より「研究会活動支援制度」の申請要件の

緩和と経費執行基準の拡大を行いました。今後もさらに、大学院生の研究科を超えた自主的

な研究会活動をより効果的に・促進・支援していきたいと思います。 

 

大学院キャリアパス推進室HP「研究会活動支援制度」  

http://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/fellow/doctor/article.html/?id=5 

 

（参考） 

＜研究会活動支援制度の制度内容の改定＞ 

改定事項 改定前 改定案(2014 年度以降) 

申

請

要

件

の

緩

和 

研究会構成人数 本学大学院学生 4名

以上 

少人数で機動的な研究会運営も可能とす

るために本学大学院学生3名以上に緩和す

る。 

研究会代表者の

要件 

博士後期課程（一貫

制 3回生以上）在学

者 

博士課程後期課程のない研究科の大学院

生にも本制度を活用できるよう、後期課程

限定を撤廃し、本学大学院学生とする。 

アドバイザー 

（ 本 学 専 任 教

員） 

本学の専任教員 1名

以上 

アドバイザー配置の要件を撤廃する。研究

会による活動の適切性については審査や

報告により確認・確保する。 

経

費

執

行

基

準 

経費支援（企画

経費）の使途拡

大 

企画経費（資料費、

事務用品等） 

招聘経費（講師謝

礼、旅費等） 

企画経費の使途について、研究会が行う国

内のフィールドワーク等で、所属キャンパ

スから 100km（JR 距離）以上の移動に関す

る交通費の補助を追加する。1 人 1 回当り

1 万円を上限（公共交通機関利用に限る）

とする。具体的な執行基準・手続き等は別

途検討する。 

 

  



② 奨学金募集等のメルマガ配信 

約1割～3割の大学院生が大学院生対象の各奨学金、研究助成制度を知らないという結果

でした。これまで各奨学金、研究助成制度の広報については、CAMPUSWEB、ポスター掲

示、大学院キャリアパス推進室WEBサイトに掲載するなど行ってきましたが、さらに広報

を強化するために、2015年度より奨学金の募集等のお知らせ等をメール配信(メルマガ)す

るようにいたしました。 

 

大学院キャリアパス推進室HP「立命館大学大学院 奨学金・研究助成制度」 

http://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/fellow/ 

 

③ セミナーの開催時期変更およびビデオ配信（予定） 

大学院キャリアパス支援プログラムで実施しているセミナーについては「知っているが

参加したことがない」と回答する大学院生が多く、その理由が「参加したいが時間が合わな

い」と回答しています。今後はこのような大学院生に参加してもらえるよう、2015 年度よ

りセミナーの開催時期を分散させて開催するようにしました。さらに、講義形式のセミナー

については、ビデオ録画をし、講師の了解を得られたものについては別日程で会場を設定し

てビデオ配信を行うことも予定しております。 

 

大学院キャリアパス推進室 HP「大学院キャリアパス支援プログラム」 

http://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/program/ 

 

④ 「Graduate＋Rプログラム」の実施 

大学院在学中に身に付けたい能力としては「リサーチスキルとテクニック」との回答が

最も多く、問題認識、批判的思考、分析、理論的考察、研究方法の理解等の能力向上が研

究活動には必要であると考えられています。正課と課外の両方を通じて向上することが重

要であるため、正課と大学院キャリアパス支援制度との連携プログラムである「Graduate

＋Rプログラム」を2014年度より実施しています。 

 

大学院キャリアパス推進室HP「Graduate＋Rプログラム」  

http://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/stepup/graduate_r_program.html/ 

 

⑤ 進路就職支援セミナーの実施 

進路就職については半数以上の大学院生が不安に感じているという状況でした。そのよ

うな状況を踏まえ、就職活動の解禁日変更に伴う対応方法、大学院生と学部生の就職活動

の違いについて等を知るためのセミナー「人社系大学院生のための就職活動スタートアッ

プセミナー～修了生に学ぶ成功する就職～」を2014年度に開催いたしました。2015年度も

11月に開催する予定です。 

 

2014年度開催「人社系大学院生のための就職活動スタートアップセミナー～修了生に学ぶ

成功する就職～」 

http://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/program/list/article.html/?id=51 

以上 


