
キャリア形成⽀援 『キャリアをイメージする』

⾃⽴⽀援

⾃⽴・成⻑⽀援 『スキルを⾝につける』

立命館大学
Student Success Program（SSP）

学⽣「⼀⼈ひとり」が正課と課外すべての学⽣⽣活を通じて、学びの主体として「⾃⽴」し、
最⼤限の「成⻑」を遂げられるようになるための学⽣⽀援

SSPではより充実した学⽣⽣活を送りたいと考える 全ての学⽣が対象

問い合わせ先：⽴命館⼤学学⽣部学⽣オフィス

２回⽣ ３回⽣

モデルケースを参考に
将来の⽬標設定、キャ
リアプランの作成

モデルケースを参考に
将来の⽬標設定、キャ
リアプランの作成

ワークショップを通じて、
企業の課題に取り組み、
仕事をイメージする
社会貢献活動を通じ
て、社会と関わる

ワークショップを通じて、
企業の課題に取り組み、
仕事をイメージする
社会貢献活動を通じ
て、社会と関わる

就業体験を通じた、
キャリアプランの具体化
就職活動の準備

就業体験を通じた、
キャリアプランの具体化
就職活動の準備

学⽣時代の振り返り
⾝につけたスキル、
経験の整理
社会で活躍するための
準備

学⽣時代の振り返り
⾝につけたスキル、
経験の整理
社会で活躍するための
準備

卒業後の競技
との関わり⽅を
考える

⾼⼤の学びの
違いを理解
⼤学⽣活に向
けた準備

⼊学前 1回⽣

⼊学前⽀援

成⻑⽀援
アセスメントにより⾃分の特徴を把握する
⾃⼰管理スキル（タイムマネジメント等）を⾝につける
学修への動機づけ、意欲の向上

組織を牽引するリーダーとしてのスキルを⾝につける
会計スペシャリストとしての知識を⾝につける
地域・社会貢献活動を通じた団体としての⾼度化

CA
キャリアアドバイザー

４回⽣

(Mail) ssp1＠st.ritsumei.ac.jp
(URL) http://www.ritsumei.ac.jp/ssp/

社会

キャリアに触れる
〜OB・OGによる講演〜

社会と関わる
〜ワークショップ〜

社会と繋がる
〜インターンシップ〜

社会に出る
〜就職活動〜

⾃⾝の
特徴を知る ⾃⾝の

課題を
把握する

実⾏計画を
⽴てる

⽀援の流れ ⽀援⽅法

■ SSPにおける⽀援内容

■ SSPによる⽀援の流れ

⽂芸・スポーツ推薦の⼊学者対象に⾏う⽀援
・合格者の⼿引き（合格時に発送）
・プレエントランス⽴命館デー（12⽉）
・⼊学前合宿（3⽉）

⼊学前⽀援 Pre-entrance Education Program

⾃⼰管理スキルが必要な学⽣に対し、⾃⽴するためのスキルを
⾝につけるための⽀援

クラブやサークルなどの幹部となる学⽣が、リーダーの
資質を養うための⽀援
・組織⾼度化ワークショップ
・リーダーシップ講座
・会計講座

・OB・OGによる講演
・企業とのPBL型ワークショップ
・アスリート・クリエーター向けインターンシップ

⼤学卒業後の進路を明確にし、進路を⾒据え
た学⽣⽣活を送るための⽀援

・アセスメント（学びの動機づけ・学習スタイル）
・コーディネーターによる個別⾯談
・先輩学⽣（ピア・サポーター）との座談会
・講習会（タイムマネジメント・中だるみ対策・定期試験対策など）
・レポートの書き⽅講座

成⻑⽀援 Leadership Program

キャリア形成⽀援 Career Development Program

⾃⽴⽀援 Life skills Program

OB・OGと
して後輩を
⽀援

講習会

⼩集団

個別⾯談

個々に応じた
⽀援⽅法で⽀援


