＜様式⑭＞

年　　　　月　　　　日

立命館大学課外自主活動団体助成制度＜基盤活動助成＞
『安全管理対策費』査定シート
団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
提出者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＴＥＬ　　　　　　　　　　　　　　　
【　執行基準　】
1 対象となるもの：
・団体が年間計画に基づき実施する安全管理に関する講習会への講師の招聘費と参加費について
助成する。
・講師を招聘する場合は、本学園に籍を置く学⽣・教員・職員等および本学の卒業⽣を除く。
　 ただし、特段の事情がある場合、本学卒業⽣を対象とした本制度による招聘費の申請を認める場合があります（実績や資格等、招聘者が講師として適切な要件を満たしていることが必要）。
2 助成上限：
・申請⾦額の相当額を助成。ただし、1 団体あたりの年間上限は20 万円とし、講師を招聘する場合
は1 名につき1 回の申請ごとに5 万円を超えることができない。また、同⼀の講師による指導は

年2 回までとする。
3 査定方法：
提出された書類に基づき、査定する（必要に応じて団体へのヒアリングを⾏う）。
4 助成⽅法:
・参加費は、団体名発⾏の領収書に基づき、査定された⾦額を執⾏する。
・講習会の開催等で講師を招聘する場合の⽀払いは証憑（指導報告および請求書等）に基づき、講師
　　 名義の指定⼝座に助成⾦額を振り込む。講師への⽀払いは⼤学から講師へおこない、助成⾦を執⾏
する謝礼の⽀払い分のみ、諸税処理を⼤学がおこなう。なお、助成⾦額の上限額には源泉徴収額（10.21%）を含む。
【 安全管理に関する講習会参加費申請 】
1． 講習会名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　
2． 参加費  ￥　　　　　　　　　　　×　人数　　　　　　名　＝　￥　　　　　　 　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3．参加回数　計　　　　　　　　　　回目（2018年度）　　　　　　　　　　　　　　　

4．執行残額　￥　　　　　　　　　　　　　　
【　安全管理に関する指導者招聘費申請　】
※当該年度において既に指導が実施され、謝礼の支払いが済んでいるものは対象となりません。
	団体記入欄
	大学記入欄

	指導者氏名
	年間謝礼支払額
（※助成金から支払う
 謝礼分のみを記入
すること）
	諸税
	年間謝礼支払合計金額

	フリガナ
	円
	円
	円

	フリガナ
	円
	円
	円

	フリガナ
	円
	円
	円

	フリガナ
	円
	円
	円

	フリガナ
	円
	円
	円

	フリガナ
	円
	円
	円

	フリガナ
	円
	円
	円

	フリガナ
	円
	円
	円

	備考
	合計金額
	円

	
	謝礼予算総額
（100円単位切上げ）
	円


· 本学園に籍を置く学⽣・教員・職員等および本学の卒業⽣を除く。
· ただし、特段の事情がある場合、本学卒業⽣を対象とした本制度による招聘費の申請を認める場合がある（実績や資格等、招聘者が講師として適切な要件を満たしていることが必要）。
· 1 名につき1 回の申請ごとに5 万円を超えることができない。
· また、同⼀の講師による指導は年2 回までとする。
　　　　　　　　　　　　　　

学生ｵﾌｨｽ





ｽﾎﾟｰﾂ強化ｵﾌｨｽ





学生ｵﾌｨｽ





ｽﾎﾟｰﾂ強化ｵﾌｨｽ








