
オープニングレクチャー 18:00 – 18:30
人のライフとキャリアをとらえるTEAという質的研究法

—個人の多様な願いに接近する—
安田 裕子 （立命館大学総合心理学部 准教授）

【開催時間】18:00～19:45
【開催場所】B棟4F B411研究会室

第2回
立命館大学
ものづくり質的研究センター
研究会

話題提供 18:30 – 18:50
キャリア多様化時代の人財育成のあり方

—企業のキャリア開発におけるTEA活用の可能性—
宮下 太陽 （株式会社 日本総合研究所）

立命館大学ものづくり質的研究センター
E‐mail：mdz.ritsumei@gmail.com

【問合せ先】

指定討論 18:50 – 19:10
サトウタツヤ （立命館大学総合心理学部教授、学校法人立命館総合企画室長）

情報交換会（19:45～）

場所： OIC内もしくは付近を予定
会費： 4000円程度（実費）

参加方法
右記URLよりご申請ください。 https://forms.gle/Uy7aBdngcKpMr2sZ9

1月17日
（金）

企業の立場からものづくり質的研究に期待すること 19:10-19:30
阪野 伸吾 （株式会社 博報堂）

お互いの声を聴く 19:30 – 19:45


