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人物紹介状/Letter of Introduction 

年(Year) 月(Month) 日(Date) 

志願者/Applicant 

氏名/Name 
志願者について、主に以下の 1 ～ 4 の項目に留意して人物紹介の記述をお願いします。 
Please write a letter of introduction for the applicant by paying attention to the following points. 

1. 推薦者と志願者との関係およびその関係の発生した時期をお示しください。
Please describe in what capacity you have known the applicant and for how long?

2. 志願者が本研究科を志望する動機の確かさ、その動機の持続可能性について、感じ取れる点をお示しください。
Please describe the points where you can sense the applicant is certainly motivated to study at
the Graduate School of Policy Science, Ritsumeikan University and the sustainability of the
motivation.

3. 志願者に卓越した資質、能力を見出されている場合には、そのように判断された理由をお示しください。
Please describe if the applicant poses outstanding quality and ability and the reason for this judgement.

4. あえて志願者の弱点、短所をあげるとすればどのような点であり、また本人はそれを補うためにどのような努力を

していると感じるのかをお示しください。
If you were to describe the weaknesses or the points of improvement of the applicant, what would they
be?
Also, please describe recognized effort of the applicant to make up for them.

人物紹介者（本様式を記入する者/Introducer (person who fills in this form) 

氏名/Name 

所属先および所属先住所/ 

Name of Institution,Company and 
Address 

職名/Position/Job Title 

署名/Signature 

人物紹介者（本様式を記入する者）が⾯識を持っている本研究科専任教員 
A faculty member of the Graduate School of Policy Science, Ritsumeikan University who knows or has 

known the introducer, the person who fills in this form. 

氏名/Name 
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人物紹介の記述 

※枠内に収まるように記載（PCで入力、または手書き）してください。印刷した文書の切り貼りは不可です。自身で作成・変更した書式は出

願書類として認められません。

※Please fill in your response (either typed on a PC or handwritten) in only the space provided. You may not paste the printed document in the 
space provided. We do not accept applications with forms made/changed by oneself.
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