女性研究者キャリアパス支援プログラム　 申請様式第4号（受入教員の計画書）　　　　立命館大学研究部

年　　月　　日
受入教員の計画書
	受入教員
	学部・研究科/学科/専攻/コース・職名：

氏名：

	申請者名
	

	採択後の
主たる研究場所
	

	専門研究員、研究員、
博士課程後期課程院生受入数
※申請時点の状況について記載すること
	専門研究員数
	　　　　　　名

	
	研究員数
	　　　　　　名

	
	博士課程後期課程院生数
	　　　　　　名


	研究教員（助教）を受入れる計画について（字の大きさは10.5ポイント。様式の改変・追加は不可とする）
①研究教員（助教）を受入れる必要性、②研究教員（助教）受入れ後の研究体制、③研究教員（助教）を受入れることにより、どのように研究を発展させようとしているか、④研究教員（助教）の雇用期間終了後のキャリアパスも踏まえて、どのように育成しようとしているか、⑤どういう形式・内容で研究成果を発信し、どのように学術的な評価を得ようとしているかについて焦点を絞り、具体的かつ明確に記述してください。

	①研究教員（助教）を受入れる必要性
②研究教員（助教）受入れ後の研究体制
③研究教員（助教）を受入れることにより、どのように研究を発展させようとしているか
④研究教員（助教）の雇用期間終了後のキャリアパスも踏まえて、どのように育成しようとしているか
⑤どういう形式・内容で研究成果を発信し、どのように学術的な評価を得ようとしているか
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