
■ 研究推進プログラム「若手・スタートアップ」　人文社会(2010年度)

採択金額

所属 職位 氏名 （単位；円）

1

産業社会学

部

准教授

長谷川千

春

500,000

オバマ医療保険改革後のアメリカ医療保障シス

テムの再編

2

産業社会学

部

准教授 丸山里美 500,000

不安定居住貧困層の女性の実証的把握に向

けた予備研究

3 政策科学部 准教授 桜井政成 500,000

社会的不利な人びとの労働市場包摂を目指す

諸組織（WISE)の研究：東アジア福祉国家モデ

ルにおける位置づけと展望

4 文学部 助教 落合淳思 500,000

甲骨文字全文字フォントの完成、および『甲骨

文字辞典〈教育漢字対応版〉』の執筆

5 文学部 助教 亀井大輔 500,000

ジャック・デリダの1970年代の思想の展開過程

の研究

6 文学部 助教 宮下敬志 500,000

先住民「文明化」教育技法の国境を越えた転用

に関する歴史研究：　「変身写真」を利用した学

校宣伝活動を事例に

7

国際教育推

進機構

准教授 羽谷沙織 500,000

1980年代社会主義ヘン・サムリン政権下におけ

る教科書のなかのポル･ポト

8 経済学部 准教授 平口良司 500,000

失業を考慮した経済モデルにおける望ましい財

政金融政策の在り方についての研究

9 経済学部 教授 堀敬一 500,000

日本型金融システムの再評価：企業統治の視

点から

10 経営学部 講師 青野幸平 500,000

産業別の財務状況と金融政策に関する時系列

分析

11 経営学部 助教 佐伯靖雄 500,000

欧州自動車産業における水平的取引関係の実

態分析

12 経営学部 助教 向渝 500,000

外資提携を通じた中国自動車企業の成長－広

州汽車集団とホンダ・トヨタの合弁事業を中心

に－

13 経営学部 准教授 中村志保 500,000 日本企業のグローバル人材に関する研究

番

号

研究代表者

研究課題



14 経営学部 准教授 三谷英貴 500,000

企業の財務戦略（資本構成)と製品市場におけ

る企業間の競争状況に関する実証分析

15 経営学部 准教授 善本哲夫 500,000

ものづくり経営知識の活用による地産地消型地

域活性化モデルの実証研究

16 経営学部 助教 林松国 500,000 中国の産業集積、日中中小企業の比較研究

17

産業社会学

部

准教授 漆原良 700,000

姿勢制御における足底皮膚感覚入力の役割お

よびその中枢情報処理機構の解明

18

国際関係学

部

教授 益田実 700,000

イギリス経済外交戦略の再編と冷戦下西側同

盟構造の変容、1958年～1971年

19

国際関係学

部

准教授 南川文里 1,000,000

アメリカにおける多人種コミュニティの歴史社会

学的研究：日系人と黒人の関係に注目して

20

先端総合学

術研究科

准教授 天田城介 1,000,000

戦後日本社会における批判精神の連続性―も

う一つの高齢者医療福祉をめぐる歴史

21

言語教育情

報研究科

教授 田浦秀幸 1,000,000

バイリンガル言語習得の神経心理言語学的研

究とその英語教育現場への応用


