招聘研究教員・客員研究教員
立命館大学非常勤研究教員就業規則より抜粋
(年次有給休暇)
第21条　年次有給休暇は、4月1日から翌年の3月31日までの1年間における休暇とし、継続年数に応じ別表1に定める休暇を与える。ただし、年度途中採用者には、採用月に応じ別表2により年次有給休暇を与える。
2　前項の継続年数は、雇用開始年度を1年目として計算する。
3　法人は、非常勤研究教員の請求した時季に年次有給休暇を与える。ただし、業務の正常な運営を妨げるときは、他の時季に変更することがある。
4　第1項の年次有給休暇は、契約更新を行った場合、次年度に限りその残存日数を繰り越すことができる。非常勤研究教員による別段の指定がない限り、繰り越された年休から優先取得するものとする。
5　年次有給休暇の単位は、1日とする。
別表1(第21条関係)
	　　　　勤続年数
勤務日数(週)
	1年目
	2年目
	3年目
	4年目
	5年目
	6年目
	7年目以降

	5日
	10日
	11日
	12日
	14日
	16日
	18日
	20日

	4日
	7日
	8日
	9日
	10日
	12日
	13日
	15日

	3日
	5日
	6日
	6日
	8日
	9日
	10日
	11日

	2日
	3日
	4日
	4日
	5日
	6日
	6日
	7日

	1日
	1日
	2日
	2日
	2日
	3日
	3日
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別表2(第21条関係)
	　　　　　採用月
勤務日数(週)
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月

	5日
	10日
	10日
	10日
	10日
	10日
	10日
	5日
	5日
	5日
	0日
	0日
	0日

	4日
	7日
	7日
	7日
	7日
	7日
	7日
	3日
	3日
	3日
	0日
	0日
	0日

	3日
	5日
	5日
	5日
	5日
	5日
	5日
	2日
	2日
	2日
	0日
	0日
	0日

	2日
	3日
	3日
	3日
	3日
	3日
	3日
	1日
	1日
	1日
	0日
	0日
	0日

	1日
	1日
	1日
	1日
	1日
	1日
	1日
	0日
	0日
	0日
	0日
	0日
	0日




