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立命館大学法学会・後期学術講演会・事前学習会 

「長時間労働の是正と労働基準法改正案」 

2017.11.29. 佐藤敬二（法学部教授） 

 

はじめに：本日の目的 

 ・12月 4日開催・根本先生の講演会に向けた事前学習 

 ・法案の内容解説ならびに根本先生の意見は当日の講演会で伺うので、本日は前提知識の紹介 

 

１．「働き方」をめぐる現状と「改革」の必要性 

  ＊私は「働かせ方」の改革が必要であると考えています。労働者の問題でなく使用者の問題です。 

 1)法学会学生委員会の出発点：電通・過労自殺事件      ☞[資料 1][資料 2] 

2)「働き方」の現状 

 1.雇用の現状 a.失業率                 ☞[資料 3] 

        b.雇用保障                ☞[資料 4] 

        c.非正規雇用               ☞[資料 5] 

               d.女性雇用                ☞[資料 6] 

 2.労働条件  a.労働時間                ☞[資料 7] 

        b.労働生産性               ☞[資料 8] 

c.過労死                 ☞[資料 9] 

d.賃金水準・最低賃金水準         ☞[資料 10][資料 11] 

 3.保育所・待機児童                   ☞[資料 12] 

 

２．現行法と問題点 

 1)雇用保護 

  1.現行法：解雇不自由と正当理由(労働契約法 16条) 

  2.問題点：救済手段・原職復帰 

 2)非正規雇用 

  1.現行法：均衡待遇、同一賃金同一労働原則の明文規定は不存在 

雇止め法理・5年ルール 

  2.問題点：同一労働同一賃金原則の「同一労働」認定 cf.コース制 

非正規雇用の正当理由要件 

  3)労働時間 

  1.現行法：上限規制(原則・弾力化・延長) 

       時間管理(みなし労働時間、裁量労働制、通算) 

  2.問題点：残業規制(上限がない、割増賃金は規制になっていない)→ILO1号条約批准をできず 

       時間管理骨抜き(裁量労働制の拡大、通算制が守られていない) 

 4)保育所 

  1.現行法：保育契約と行政の関与、認定子ども園、小規模・家庭・企業内保育所 

  2.問題点：数が圧倒的に足らない 

       企業責任(国家責任に解消されているが、利益を得るのは企業) 

 

３．政府の改革方針 

 1)「働き方改革実行計画」(平成 29年 3月 28日働き方改革実現会議決定)   

    現物資料は、<http://www.kantei.go.jp/jp/singi/hatarakikata/>を参照のこと 

 2)概要                        ☞[別資料] 

 

講演会に向けて 

 問題関心をもって聞いてほしい。かつ、それを態度として表明してほしい。具体的には質問を必ず。 

http://www.kantei.go.jp/jp/singi/hatarakikata/
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