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53 H Eii
BAF HERIZBITARMEDBAE
ELHE Yxry—HEomEs & TR
28 WhoBt

£ 3 5 ‘étlé@ i
Bb b

W2 75V AHEIZE T BB LAY

E28H E 7E

(1) 2o & & BRELE I 361 % Al
20184ED 7 T ¥ AFEPI A O I L, R TRO WEFEALED
EWVER A FFOENL, ﬁ']ﬁ%ﬁ%@ﬁ%t LTwb A ATT) (33%) T
B bo NTH)— 20%), T AV <18%> NENICHRE, 7T A
(16%) (2T 4 F HIC KBS

T ANIOVWTCEELL AL, Kﬁ%lmfﬁﬁbtlﬁiﬂﬁ
aﬂ*w,1%%ﬁwui75%ﬁ>atﬁ%ﬁﬁkawhﬁu,1%Bﬁmui78%,2mm
FE120311.4%, 20044E121313.0%, 20064F121314.01%, 20084E121314.62%,
201041212 15.15%, 20124F 121315.07% &, # 2B hnE 1 % 7% L T v
Y, Lizvz, SEOEHROLEEAEOLS 25505 £ 912, B
1, MRS, AL O ETIEBCTFENEATH R W TH 5.

75 Y AENOLWONRE RS L, EHE O LME265000 A0 9 b D
54200\, FA206600 A9 £ DIN0ADLETH Y, 2F 0, KL

87) Ministére des armées, « Egalité femmes/hommes », p. 2. https//www.defense.gouv.
fr/content/download/525352/9073717/file/Dossier % 20presse_Egalité % 20femmes_hommes %
202018 pdf (visité le 14 juil. 2021).

88) Haut Comité d'évaluation de la condition militaire (HCECM), 7°™ rapport, « Les femmes
dans les forces armées francaises, de l'égalité juridique a I'égalité professionnelle », 2013, p.
22, https.//www.defense.gouv.fr/content/download/215774/2400059/file/7 % C3 % A8me % 20
rapport %20-%20Juin %202013 pdf (visité le 14 juil. 2021).

89) « Egalité femmes/hommes », supra note 87), p. 2.
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RD38%, EADI6% ZHE L TW2IZT v, BIFICOWY AR SN
bo HEHEL, B EEPAREOEN, FREAHFEOTWR, fRkkeukiE,
TEHERE % & OB, BGOSR 79 W) TlE30%, HAMEO
AR TII58% TH H DR L, FEHETIX10%, #HTId14%, ZEHETIE
WBWBIZEEFE D, TP LIS AN DY), TFEERITT 4 %, EEHMT
40%, TG % OB HRHLATE R TT0% % LA 0T %%

2013412, BRI m 4 & H 4 (Haut Comité d'évaluation de la
condition militaire) ™ 1%, [7 5 ¥ AHIZBIT 2 B LEOTPEL S
¥ 1Y %~ (Les femmes dans les forces armées francaises, de légalité
juridique a l'égalité professionnelle) & #ET 57—~ #HiEE (LLF, HCECM #t
HH) ZHERLTVD, 22T, BEEEDOEZAEOHE~DF K
WHY), BRUENZENDPEHIMN D2 L ETRHRE S NI20E ) T L
DOGHBRENT VD, ZIUT LT, ZHEANIOWTIE, #EITM
10.5%, EF L5 - HWMAB 5 M14.8%, B EEBM40.3%, fHAEHHM
14.9%, JL¥EEBM8.8% T, BMWHAIZ>WTIE, £hTh, 38.7%,
19.1%, 7.9%, 2.9%, 15.5% Th b, O kb, FHRHEAEIIHID
b B R ASRAE L TV 5 2 L AEER ST s™,

S5, E—HBENICY, RGBT LY =¥ =D HH5
N5, #H4a%E TH S Emmanuelle Prévot 12 LAUE, Zothix, #REHR%
ICRESNTY, T2, WAOIHE BRHLmMER, Fanhkclzdln
LTHNTHY®, E ATRI%H O Mathias Thura 12 & iUE, LHEIC

90) « Le Plan Mixité du Ministére des Armées », supra note 59), p. 6.

91) HEPiEHIZ LML, ZOERFE, FAOMRE SO FEE K ORI DWW TRBHE & Oi#
RHPHT L2 TH D, TOEESRIT, FIC, H, B4, BARTZORBEDOEFK
UL, RSN OEIHIRINCE R SNIAF 250 8% AT L) A3, &FN, a0, X
LR S O Lo ds 5w 2 il % E I AN S (D, 4111-1 4) .

92) HCECM, 7¢™¢ rapport, supra note 88), p. 51.

93) Emmanuelle Prévot, « Féminisation de l'armée de terre et virilite du métier des
armes », Cahiers du genre, n°48, 2010, p. 85.
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FREA BT 2 AHESE YIRS N DY (REGICHD) o

PDbo koo, #AMICEEZEOEDOE T T 2 AHIZB W T
b, BERBOREEHIIAS C, BHENCBIMEHOSRL Y vy —
I o THSE S ND MDD Do

2) #72DKIF

EHIZ, HIADRIOHFELEMINT VL, TITAOKRILE, &
HOAMZITZHICHAZZWEDZ L Thb,

HCECM #HEFIZTBWTYH, T AORHAOEEIRRINTBY,
FHAEDI2ODBEE ZZT A EED WP L, ZOHHN R IN TV 5, [[
WEFICL UL, EADPFET 2200HF X, 200G Tn
o TEIZOWVWTIE, F—ERBOREFEIFIE SR EGEEANLE
(Enseignement militaire supérieur du 1°° degré), 5 _EFE DOEHE DY 5k
B4 A\ E (Enseignement militaire supérieur du 2°™° degré) Tdh b, 1

EIERENZOWTIE, FNEN, G (Qualification élémentaire), 1
S (Qualification supérieure) & 72> T\ b,
+8, VThE EEZRETLE, EVORBHRICZNERSI13E, B
BROBEF BT HIMELFIZI LT, FEBEOHE ICHET 5 KD
Bl b)) ZeDbrb, FEREOHEIIBIT L LMEHEFRE, &
E8.5%, TXZELL.5%, KZI2.8%BTHLDIIKNL, H_EKEOHET
@,%h%ﬁq52%,m1%,wﬁ%k&ofwé”

MEREOLHEILEZRMENNCR L &, ZOEME—BIZ-&2) T4, -

DG, BBEEOBE BT LML= E, BLEBOREIIBITS

94) Mathias Thura, « La persistance d'une féminisation par les marge : le cas de I'Armée
de terre francaise » Institut de recherche stratégique de I'Ecole militaire, Femmes
Militaires, et maintenant ?, 2017, p. 24, https://www.defense.gouv.fr/content/download/
508038/8591786/file/Cahier_Actes_du_colloque_Femmes_militaires_et_maintenant.pdf
(visité le 7 juil. 2021).

95) HCECM, 7°™¢ rapport, supra note 88), p. 98.
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LHEIE, FheEh, BEET2.8%, 0.9%, WBETT.7%, 2.0%, Z22HE
T11.3%, 5.2%, #LET6.7%, 1.8%, #4E#T44.6%, 33.3% TH
5o FTLEIZOVWTORLEE, Fheh, BETI2.3%, 12.0%, #HE
T15.8%, 9.3%, Z2HETI19.6%, 28.3%, FILPKTI5.2%, 28.3%TH
bo TREIZOVWTOZNE, BEETIL%, 13%, HETIO%, 14%, 2%
T29%, 26%CTH2Y . ThbL, FTEELREEICIOWTIE, FEBICE
VB PEIRIIE T EED R, BLEROBE OLEILHEDIZ ) »°
BWERESZRONE, —F, LEIZOVWTIE, #EREHELTRTOR
T, BLEBOBEFICBT 2 ERIL, FBEEOREBEIIBIT LM
WEDO 25D 175 45D 1ELAZETH > T b,

COZER, BLUOBNIOEIILAZbOTIEEVWE W) 2L, F—K
OB XKD DIZhh 5P ED, BRTHEIRL, Fhesrpy
BCL Tl EEOAPENEVD e hbbhsT,

)Lz ERns, HCECM #rETIE, HICRAZZW T 4 Vs =
HY, BFLZMED, BEELELS HZMUANOBTEILESITTENTWDS
Lgmr s htwa®,

&% HTH D Katia Sorin 1&, LB L DL DL LikRiLE
WITHERAATHETEOH H2WAICIFFRETE T, 20X % ORI
BOTIELEZHORRITES L T Rwo 72 O ELEOS % 85
L, BT ADORIOFAEERET I EITo TV Do WHEPND DT
WO DR TH %o FMOTHTEETRESMIIFFEETE Vv, 8%
b, ZIpbHRINLMEANH LS L THEY,

CDE) BN T ADORIFOFTEZ EIENIIAFET 5 2 L IFEE L WA, K
PEDFAHED L T5H &L ZDFEHIZOWT, MOLELIIBIT 2B LKE,S

96) HCECM, 7°™¢ rapport, supra note 88), pp. 33-34.
97) HCECM, 7¢™¢ rapport, supra note 88), p. 98.

98) HCECM, 7°™¢ rapport, supra note 88), pp. 56-57.
99) Sorin, supra note 60), p. 143.

42 (1078)



77 2 AIBUT B LHENOBEWIRV E T 0%ERE (2) (ARH)

RATLDbDOPHLDOTIIhwhrtEZLbND, £2T, FTIE, 7
TV ARIIBIT LR EOREATREIZBIT KR L EEKEIIOVT, i
IR %o

O ERAMEICHTBRE

FEANOERTEEIZOWTIE, MEFE N (militaire de carriere) & ZFYFE A
(militaire sous contrat) & 2% 5. WIEF N & 1X, F OB 7 Hfr % AGE
SN ELTEETHY, BRNTHIEST S (EPH L 4132-25), —
i, BREANELL, BEEANDSOBKEN, $4abb, ZHLESCEM
L, BEEAELET (L41325%),

M TRE AR OEND D Do WEENIZOWTIL, B D 2 HifL
O E FAEOBIE L, KIER A RE T 5 HE0H ) (L. 4132-2 %),
R & BRI X o TH2~6T DB ED b TV 5 (L. 4139-16%), —
F, FREANOEAIE, FEFICETEEIR L, BFEORD DI,
VG U T 527 DR AHIMAED ST 3 ([5),

F72, KBEREFEIZOVTOBRHABE D B o Tnd, FHEL LTH
WTW B BRZER NITIE, BISMO BB OB AR 34, Znlst
OHAETD, EOOLNERMIET L L, LETIE3E THETIELE
DOFFBKREAE-2 5D (L 4139-75), & 512, 164ED E%F % %17
L, 20645 b 6FEEEEE LTEL 2L o&bemi L2 E
I20E, BRPRO b5, fitkid, wATSEMG 260, 1EHIIER
D50%, 24EHI1Z40%, 3EBLIFEIZ0% 22 TAZ LD TE b, JFIK
OWIMNE, BRESOHEODIZEHHE SN, WM OP5L, FYTOH
HWDDIZFHEENS (DE L 4139-9%), $7:, BERTIEICIE, £4
CBHEEEEEZHRTE D (L4139-854), —F, EHEANIOWTIL,
FEHPITEIGEL, 209 H10FEHEMAE L LTl LA, HFHE
RS G- 2 5 s (L 4139-10%), § &b H, FE N, Kikz G5
L72ODOFMPHEFENL D DL <, BE-HFEOHEEI RV, O
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N, FHENIE, BEEE NS &, GO0 ET, BAHEAOmH
TOHHEPENEWZ b,

2O LARATBEC S PR THEIFEL TV b, £FICBT5LED
b, BMEFEAELLTHEL WL EFE0E AL 201441213, B
78.96%, #M62.79%" 20154121k, BYETS.42%, 1E62.53%,
20164E 121, BET7.67%, #M63.08%"™, 201741213, F1ET6.57%,
1166.92%" 20184F 1212, BET6.41%, L160.73% CTH B, T
FEICBIT 5 Z0EE1E, 201441213, BE54.390%, I51.88%, 2015
AEAZIE, BESA.58%, CES2.45%, 20164F 12 1%, B E53.56%, #ik
52.65%, 20174F121d, B PE50.67%, K 1E50.27%, 20184F (213, 4k
49.52%, #H50.07% CTh b, ThabL, FTLEIZOWTIE, BH oK
EZFNITIERE LBV, HEICOWTE, L, BTk
FANELTHEL TV LIEDOEIGIR V. 2L T, TFEOHKMEL RAED
TlE, T OBEEHENO I D - TEw v,

100) Rapport de situation comparée relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes de la défense, Bilan social de la Défense 2014, p. 8, https://www.defense.
gouv. fr/content/download/438771/6842957/Bilan_Social_C4_BasseDef_ssh. pdf (visité le
14 juil. 2021).

101) Rapport de situation comparée relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes de la défense, Bilan social de la Défense 2015, p. 8, https://www.defense.
gouv. fr/content/download/480362/7695273/20160608_RSC_2015. pdf (visité le 14 juil.
2021).

102) Bilan social 2016 et rapport de situation comparée relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes de la Défense, p. 19, https://www.defense.gouv.fr/
content/download/509136/8601954/Mindef_SGA_DRHMD_BS% 202016_BD.pdf (visité le
14 juil. 2021).

103) Bilan social 2017 et rapport de situation comparée relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes de la Défense, p. 75, https://www.defense. gouv.fr/
content/download/538412/9248251/Bilan_Social_2017c.pdf (visité le 14 juil. 2021).

104) Bilan social 2018 et rapport de situation comparée relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes de la Défense, p. 73, https://www.defense. gouv.fr/
content/download/561723/9707226/Bilan_Social_2018 pdf (visité le 14 juil. 2021).
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HCECM #ii5#ETd, EHEEICBI 2B LBEEIOVWTOZ RN %
ENTEY, WHOWEEANDWMPEHENIEEATH RN L L
ERENTWEY,

COMEANL, EOMEIIBWTHEMETH D, HlE LT, WHEALFE
PR VR L, FEROR L SWEEREZIY) RIFTRTAaALZ I E
T 5,

FEFEIZBWT, 2018F0ETEICHO2METEOHEGIE, HETIE
T7.82% THAHDIH LT, WHTIIAT.7T7T%THh b, $hbb, BEHELE
IZoWTlE, BUHOKRSEIMELEL L TRHREL VDO L, ik
E, FHICL o THEL TV EDTNE v, 512, ZoRREHOMA
EPORZE, ROLH)ThHL, BEESE (LFH THE EE EEL
BB EDIEIZ10.24% TH ), IhxRkE EHEENICRS &,
WELETIZ6.00%, ZHEETIEIN.68%, WMETLETIZI3.32%, #
HTEETIRILT%TH2Y, Tabb, BELEORMILBINET
TEOLEIFEOLGFLUTTH Y, LIS IEE ORI T
bz b, TLT, B END L, HRIZE L O, i+
BEWIRLELRWMICEINT VD, TH) LT end, EED [LE
EEICBT 2 KON E L 2@ CffbhTwa] e
Thura [ Z5fE LT 5%,

—7, #AEEAek (bE, FhE R EER) ORPER#EIZ59.47% T
Y, ToMBIE, ENENOEEREICE VTR b WHEEALEDIE
WHIIECTH B LV B0, TITHIRIIIZEDL S v, 20184F 12 EFERRIC
BWT, BEREANE LB EEOH G, BIE78.88%, wit70.02%,
THEOZOEEE, BT2.23%, XM58.82% TH Y, LWHEOMIERA
FEPRNE W) ZEDDP DL, LT, WETSHOLED LR LR

105) HCECM, 7¢™ rapport, supra note 88), pp. 52, 96.
106) Bilan social de la Défense 2018, supra note 104), p. 74.
107) Thura, supra note 94), p. 22.
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HERERNC L D &, WELE Tl3d41.88%, K LE TIE53.54%, WET
+ETIZ67.31%, W TFEETIET8.94% & 7> THY, Mihs EHIELE

CHBELTRY 252 BEBIIBLTY, KUHERESEOE, T
LEREHENGEDTH D,

PlED k9 s, wHEAL, BHEEAMCL L CRERAL LTHELT
WBEEHMELC, OB 22 13 EEETH Do Hidk L7 &
I, BHREDENE, FEICEEERIEITIOTH L. LodoT,
LHOFREDSESNT VD L) 2 L7, AT BT 2 BLkEDS
B2,

@ ga18=E

T TV ADREEDORGIZONWTIE, T7LRTLTICLoTEDLN
TEY, WELULERCET 2 LEEZBRTNTORLEAN, FH—
DIGHERDEH EN D, TOEHIIY - TE, 881 4720 OS54
LIRS enENEO LNTE Y, MELHEITEbE S 2 & TREED
ESIND, ZO/RBIZOWTIE, B (grade) &, ZNENORHAT
TEO LN TS 5E (échelon) LM THNIEH ST EEL b, THED
PRI E BRI L o TRZ -5 TBY, EOFEIZOWTIIAETE
HANEDEHEDOEBRPED SN T )P ENRTH )T 0
D, FRIIZIET 7 LIZBWTED SN HIMEH T 2 & 5HB05 L35,
F7o, EAOHERIE, BIERE ABELETY, HEROFMPECHE O
FHNFY EET Y, BRI FY TR S Tw Y,

20114F- O BN OFIFRY) FYUZ, ZPEA32546221— 1, %1]‘@@5331107
2—0T, ZHEOEPUIBEDOENDEL.8%IE & F 5o BERBICAD
L, COREE, ETIET2.28% (&KMH401591— 1, B 1555591 — 1),
THETIE84.66% (257611 — 1, 304291 — 1), LA TI1E89.32%

108) Bilan social de la Défense 2018, supra note 104), p. 74.
109) Bilan social de la Défense 2018, supra note 104), p. 151.
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(190532 — 1, BH213322—1) TH 2, Tabh, BHEHEL SR
B BI3E, BENPKELR->TWD, 011EDT T ¥ AMEEEOE S
#713290.0% " ThH b H 5, FHRIE— IS L IS TRIE O TS
PRECEVD ZEHGD 5,

EVERIT ERREDTR SV E W) [N, ToH bk L TWwb, 2015
FEOFHFIY AIUCB T 2 FAEAEIE, LB TIE84.81%, THETIX
97.37%, A TIX101.80%"%, 20174 D FHFIY AL B2 Zh
IX, LETIX85.21%, TLETI296.93%, RAETIE102.50% " TH -
7ro —H, 77 AMALEOEEHER, 20154 1384.2% Y, 20174
1384.6% CH oD, EHROLEE AL DEEIELEoTV S,
LAaL, ZhiE, —BHESOEEREN20IELY IR LTWDL T LI
LEELTW5,

F72, THETEAEESLD BKEEI/NS, BREIZE > TIRMHED
SEHFIY BB ZN % LAl >TWbH A, TOZ &id, ERIT—H
HEINVLBPLPFETHL LN L E2LTLLEFRTLDDOTIE RV,
Feab L72 L9102, i, EHEANE LTEE L TW A E& 2 125
{, FAEPRETH L, LD > T, WHENTELEREZEORRIZE & F
D, FOHMTERERIREL 252 ETHER LR TWED, 9L
TARWEERRIC B CIZESEAEDNITITHEL, HLVIERHOFEE SN
BHOZNIN LEL o TVDE LW T EREZLND, T ADOKH
LOMRTIR, THEREEOREKED/NSSLD Y, WkA L2512
ONTHEENILAD > TVDLEW) ZEIZEATRETH D,

HCECM #Hi&E#HTE, BLOFTEKEOMBEIZOWTOFRS SN

110) HCECM, 7¢™ rapport, supra note 88), pp. 100-101.

111) [7—% 7y 7 EEZFEHRE2013) (GrE)BOEE - BHEHHE, 20134) 175H.

112) Bilan social de la Défense 2015, supra note 101), p. 72.

113) Bilan social de la Défense 2017, supra note 103), p. 153.

114) [7—% 7 v 7 EEEHLE2018) (GrEIBORIISE - WHSHHE, 20184F) 183H. A,
115) [7—% 7 v 7 EE5: @ Ec2019]  (Gr@ECRIIZE - DHSHRE, 20194F) 2198, S,
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TWwh, 2Tk, BEBREOFEKNE LT, LB L Ik aEi
PN L, BHICH L TE L oEDs, MEEOENTF U Z L nikFic
RHELTWDZEIBTFLATVEMY,
EM%@%aﬂﬁ%:BwT%,_wﬁi IOWTUTD X ) I2ohdiZe
ENTW5E, £3, BA, &N DITTEOEMOZEL, WL D RGFER
BWTEEZRETH L0106 LT, KOEVIERICBWTHEEESRE
THbHIZ LR CTnE, T2, R—F AORBEIZOWTORZEIL
TR B PISEIIC BUT B DB REIZ X > B s,

ZOXHIZ, FA—OMGERPEHN S ND I 0b 6T EEKENA
LobEw)Zeld, WHOHAMEPEATHRVE W) ZERRL TV,
F 72, WISEEICBT 2B ORI, EeEICbEELY 52 Twb L
W) ZEDRDbRPb,

Dilko ki, @ﬂ%%%té/ﬁ WZoWnTiE, HERE, BRIEFE—0H

PNEZIT 5 2 LIl o TWDA, EFEIEMEMICKESRLONE, &
LT, ZOZtilEoT, RUEDOAEEZINET LT T ADRKHADHFILAE
FIFHnTtnid,

(3) Hm& LT ORI — MR H] 75 25

Db X9z, BIENZBLENTIEE A CEEIFEE I N2 hh
HHE, EEIZE, BEEEICELTAEE S, AEZOo>THE
WENRH D, TOL) RBROT R, TE 2 NS S EE#ETD D
EEZLND,

7T AR BT B EN RS OFERE 7 A L 72 Leila Minano &
Julia Pascual £\ 2 ALY v —F1) A S ORI LU, (&
o s HREE, BITEH I E2RLELLE S, BERELOK

116) HCECM, 7¢™ rapport, supra note 88), p. 52.
117) Bilan social de la Défense 2018, supra note 104), p. 142.
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ﬁ®ﬁ$kbfﬂﬂ$%&%ﬁ%§n(ﬂ%ﬁ@ﬁﬁ@k%:@ﬁ%?é
BIR L LCoRBOERIIE ] b, SHEEERO
Amf@wfwt%éﬁﬁﬁki WHOREOLRALS, L)tk
D=Lk ERTNIEN L LIl EHEINTW, HHT, 20X
A, [HKIEVWOLEAR S EEVWT IV —N—%ETWE, AT, b
ABVLRAFEZBL I Y —TWA I LR ELICER L2221 TH b, &
fili> THMEATVAS AN VD Z EiE, 2RI LI 2T, Ko
EBOWRE I A2, HAORSEESLL T, ik 5Tk
L, BBIEERRL, BELLORZELERLFLERDTH D,
Sorin &, [XMETHLILLEANTHL I L) THEADOTIE]
ZOWTHwRLETWa, HAHREFEEEIL, [KEPEREETELETS
CEDPEEREPTRNELTH, BWHEIZIEIENIIREZREZ DD
N, BTCAREFEDLDPVEIETH] ELT [RRFEDLRTRTCE
o TBCEE] 2 ML TWE, ZokHiz, Tl TELoHFL
HOMFFE RANOBEIMNMER L 2L L o nE SNTWD, Lzh o
T, BUHMESONLEE), T4bL, BAHARNEIILEY, mxfaic
EHL7Y, xRkl L) T2 WO D 2 EBE N T) 2 &3
L/\/\120)0
ARENZBNT LB/ L9112, i, #EERRICACE S T b JEk
MEOWHEZEHY) B TOENDL, 2D LIZDOWT, Prévot 13kd & 9 I23E
L TWa, BERTIE, ME~ORERSLHEEOEILENEETH L & S
nTHYy, TRWi#E] [RWEEN] ThrIrkovbhd, —HT,
I B O OO L, WP ERMRO—B L L TROLNL Z
ENDEEL o TWE, 805, HEHKIZE W TR 225

118) Leila Minano et Julia Pascual, La guerre invisible : Révélations sur les violences
sexuelles dans l'armée francaise, Editions des Arénes, 2014, pp. 24-27.

119) Minano et Pascual, supra note 118), pp. 239-241.

120) Sorin, supra note 60), p. 155.
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WIMEZ o T 5720, ERIEEZ F7T L 2 WHEIZEORE AT W
LENDEDETHDL, TLTC, BHloOEmZHIE, EEEF--Twb Ik
kY, —RBBEELASShEZ Eicnn,

45 O Jean-Francois Léger &, AR TIZBEHEL Y & WU
FNBDY, WEEKRTIX, BUOWENT AT T4 T4 BE»rENLT:
W, THEOHEHIZL VB Lo TWEDRE LG L TW5, TR B
ELTERICALZLIZHTAZO L) 2LBIE, SHED L) REMD
BANCEFTAONLDDOTHY, 1E51E, LWHEOERIIOFFESR/EE 20
mma LTwa™, 2ok, tHcowToFERE, &bl

ZH T E DGR A 720, &Eﬁﬁ“k@ﬁlésﬁ}\’\@ﬂé 72D IEHEICHR <
ét‘lif: FIEROERF ORI LA 5T 5,

HFEND, BHICBWTHFEBICBENLOEN TS Z EIZDOWnT
&, Thura 2SPLFO X HICERLE TV, BEEIZBWTIE, 2 A1 AD
VDS, A, fmaE, B, ANHE, BB Lo LHEETHYTWS, 29
L7oARFE, WO RARERERR, B ~OLE D R S & v o 72k
DERMENEENTVDZLDIZHAE L TWD EALRINT VS, £ L
T, WK ERGBOMEH, M, B vozBHNidnk LT
BEINTVDLRDZTENT 5 L) 2L, BHCAREINZTITH
o ST, HBRAICH, HFEOFENY 2 F—IZL o THRESN T
LRI RZT SN Do BB B\ TILEEEIN T Wik, TFE <
BT LHEHEMO L9 2EMNEE) 2 LEE L T 2 ERICB W TIE—#n 2 4L
H, ZOMOEFIRIZBNT L BERME L HIIT A 45D, WEICHDIES
NLZOTHb, TOLHIZ, WHEP—EOFIRIZIFLAD SN, TFHROH
WCHE SN TV BIRM A #EA B IS, HERIZBT 2 Lo, <
DR (féminisation par les marges) Thhb,

& 512, Thura &, ZHZEHEBITIH LR AN =X 02RO L9

121) Prévot, supra note 93), pp. 84-86.
122) Minano et Pascual, supra note 118), pp. 38-39.
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WAL T2, B—12, RAOE, EEEL, st 2 % EEIc
FEOVTRAE EIRT 2, LHIE, B#EREOBRERE> TV 5 2 EAHEK
1% <, FoTWHEIRIZL o THEFRRLKFRICHFEING . BRAHKO
BIEEOWMSZICL-> T, THEOBFUIHIESIN L, F 12, ki
BWRIMICEEL 728 LCh, TEOEELI LIZL ) FHENEICRITY
5Tl b, WHEANARIE, REXELLIVEWV) GFLLHGD
fabr o, OB ML LT, I H BRI R 5@ T &
LHETOWMEZIFIANT VLY, ZOZLiE, FELERVIEOKE L &
NTVEEN) ZEERL TS, AL, AaEd T80
BET % F CREENOBELEFT L L2 ROLAEE LTV, O
DXL, WHIIERICIEE T A2REP DR, CoZE@EF )T Ty
TEMTFA2ERE 2D REIEONDSHETHSL I LIZL-T, FAEICH
ERRBROEMLIEI S NG, 29 LT, BUEOMENREN—HL T
WL, WHEOF v ) TGS ek b, bbb, FvY
BT A HESERIEF I TH - T, BLENIRFEL TS
0),@5)%1290
Sorin &, & ) DBIFHESLHEDF ¥ 1) TIZH 726 FTHEIZOWT, K
DEHTIBRTWB, I, HET L, ZHAREDOHEIZOWTE
MENnz), BHNELERFT 2 L) ICHFEIN) § 5, TEERA 72
FHETH) WD, HMEICL > TYHRO L) ICHBRB O Erh, =
DI ENFY ) TICEE LT,
HCECM #HEFIZB WX, EHRNOLEOMINCL-T, [THh 5
cr] THchrI L] OREPEZEEAML TV EEINTEY, Zh
IR L C, BEOWMBZNRE LIZRD L) BT v — MEREPAES
NTwa, 9, BFOF Y ) TIZWEL TWLI0E) b v iklT
Efke LTiE, ZlHo80%, BHDOT6% L L Twb EE L Tw

123) DIk, Thura, supra note 94), pp. 23-27.
124) Sorin, supra note 60), pp. 145-146.
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o LrL, ®HELEICRUL, WELTWwL &R0, Blko
90% X LT, "MIZ79% TH 5o F72, BEDOHTOF v ) 73R
BHLELDOTHD0LOEMBTIE, KHEOMBPEHL TRV ES
Z, ABELTWwB EORZFIIOWTIE, BELEELBELETI?T% b DO
%753‘3597’:125)0

EHEPLEDOF v ) TIZBWTHELZ-oTWwL W) 2 LIZDnT
X, 6 22AULEOFERKBEZIUG L -2FAOEEIIOWTOERDNEE|C
%5

ERf B L AL, BEAE, TFELICHETAIREE LT, HEKE
(congé de maternite), SCHIM D AMKHE (congé de paternité et d'accueil
de lenfant), FEF-5HIKIE (congé d'adoption), VREIRIE (congé de présence
parentale) 126), HIBMKER (congé parental) ZHUST 5 Z &N TE5 (L. 4138
2%, L.4138-11%)0 RIPUEZHE (activite) TH Y, BRI D R
(non-activite) T 5 (%), HERIEIL, HETEH D 6 HEi» 5 HE
%10:8M £ TOHMPUFTE 2 (Pt L 1225-17%) LBRUF 0%
AL, ToRBoREE, ToOMEE PACS (R¥FHENZKN) % Hif
LTwa#E, LIWEORkE LTTFORBEEFT2ED, TORERIC
IFT& 2 (M L 1225-35%) . ETHAMREIE, REIZETZUZAND
HIZHEZ> 7 H &M ANTZH A5 D10:EMEEFTE % (7 L. 1225-37
Fo INH IHMOKIIL, ERABERIZOWTOHREIZHT 519844 1
H11H D84-167 1:At345 5 = I L /- WIS T & 2 (EPhkd L.
41384 %0) o AHIRBUKIRIZ, BAEL TV 5T OMRR, FHOUIRED,
POLIES D E 5 ) TEIFNIN D T & R OZF ORI 5 & AR
TRETDHIIEFFICHEKRTHZ & X1, 360 HOMHM O T3LI05¥EH &

125) HCECM, 7°™¢ rapport, supra note 88), pp. 34-35.

126)  COFGEIE, SEHPETER [FIREN & BSEA IR O A7 BIZBT 279 v A0S
] EwES e - WP EA EH - ASREE 22 v =] GRILKE R, 20074F)
372HIZ L B,

&)
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B2 WY TROLNS ([ L 4138-74) .

Z L THERARBIZOWTIE, EREM L 4138-1451C T o & 9 12HE
ENTVD, FRABEIE, THETOZOIIZ, FERICBILHENS
BICHEND Z L TH D, ZORBIE, HMT, o mAUEE MO
%T, BAOEROAMIEDE, HERECIE T AR & XN,
FHRIZH5 26N 5, BRAKRERIEL, ECED, FELD3EOMAEHRIS,
NIRRT BAOBEIZRBT IR > 23U TOT 2 KEISWZ ANZH
5 SEOME DM T O L Z1# b D, BIHMINTEL 03wk
T, FERMFEBOKTEMIEL TR nE X21E, ZoRBIE, RE
ADMAND S VEEUHNTRETE 2, ZORIZBVT, EAZX, Fv
U7 ERTHEERREL LT, $XTOEMBICBIT 2 AEOHER % REET
%o ZOWIRNZ, HMKICBIL2EMRBEE L EIHE SN,

EF5 8 O A FHIE I L AU, 20184FI2F K% 6 20 H DL LR L 72
LHEE A 1Z489 N, BHEANIZBATH 2, WHEALY L BHEEAD
FHWL N kpsdiud, o, WHEEASBEEANLD SEEY
WECHRRBZIIFL TV 2 0w) 2L 2R LTS, HCECM #i5
FIZBWTYH, FRABEZEIGFL-2FEAOPRT, LHEIHI0% % HoH T
% s RTn®,

FEADOF YY) T EREOMBIZOWT, Sorin 1ZTKD X 5 123 L Tw»
bo WL, HHOLUHFIHBITLIENTERZVOT, HYBHIRBENE
DEIBEANIZYARVDEEEZ TS, BREBIZEFELHBY,
BRICKHZESL L Cwh, IR NTBY, HERFIoRmico
2ol BUHLY L LIELIERET 2. Lizr->C, TULPETENL,
W EORMEAF SR T L ShTws™,

127) Bilan social de la Défense 2018, supra note 104), p. 252.
128) HCECM, 7¢™ rapport, supra note 88), p. 105.
129) Sorin, supra note 60), pp. 144-145.
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DED X H12, ERICBWT, WikiE, AT VA% A T MRS
BUCHEOWTERESFT AR S, THIZWTWwS L SN MEFHELED
ToHND, 512, TELETNDE, FROLDIZREICHEIND
Ll WHEOF ) TIIHEIT 5. $hbh, SEHE LA
PRHSNTY, ERIREL#HAE L L TR SNHETH L 2 210k
HYIZZR L, KRR E LTREEZ R T b,

E3H BLFEER

Emmanuel Macron KAEfHIZ, MDA v ¥ o —BHfIlcBnwT 73
ZAMEEAML, 7z IZAMNCTHLIEIEDVHEEEPTHE—DHET
b2 Lk_Tw 2™, Macron 13, BT U VBLPEIERLT
B KEHE LB L TR T oh0EBORIZE, 5 7P
DUE LN ROBIABINO 720 BN E w72, 20174811
H25H @ [ZHR$ 2 B DREBEOEE 7 — 1 121E, B PEIE 5 Mo
T D [ERMN % K)54] (grande cause nationale) T % &E%Ltlwo

130) Catherine Durand et Corine Goldberger, « Entretien : Emmanuel Macron, que
ferez-vous pour les femmes ? », marie claire, https://www.marieclaire.fr/emmanuel-
macron-quand-on-est-dans-l-entre-soi-masculin-on-devient-idiot,849642 . asp (visité le 24 juin
2021).

131) Emmanuelle Binet, « Nouveau gouvernement : la parité a-t-elle été respectée ? », marie
claire, https://www.marieclaire. fr/nouveau-gouvernement-edouard-philippe, 1136614.asp (visité
le 24 juin 2021).

132) 789 7 (parité) &\ R, TC4 X 2200 00HUMEEZ BEERT ASETH 505,
W FERE S 25 19894FE 1L H ISl L7z 8 T REFEHR] ICHT2E8IF—2A4L T, [B
BIEDOHFRRIIBIT 2R LOTFELRER] L) BWDSHG S e (BEIRHEL [P
2l TORM] AL TRENE HALH) & AMEOBULRILREE] (F11%:, 2017
) TH) . 77 v ARHICY, 199947 H 8 HOYIEIZ & o C, [EEIZ L 23 EWIL
OS] OBITHIE S N7 TREMRA SN, 2D, 200847 H 8 HOWIE % #%
T, 2N T, R AR EN, BRPEQERO AT —T vk orz (A
LT BEREEL [79 v A&l AM] (4%, 20124F) 181-185H (MHZEHLE)).

133) Le Figaro, 8 mai 2017, pp. 18-19.

134) BIPEE SRRV OB 4 WEB 4 &, https://www.egalite-femmes-
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EBFEIC EUE, BRIIEOETH ), BHIIBIT 20 FEORE &
7 B #EBHDH 2™, Macron 1, 20174E 5 A17H 2% 2 L 72 Edouard
Philippe W T, Jacques Chirac Bt#e T CIE F5 K E % % © 72 Michéle
Alliot-Marie (Z#t\>C 2 AH O EE KR & 7% % Sylvie Goulard % 1F:
r L720 Goulard &, AEOANIERASERDO/2OIZ1 A THET S 2 L
o798 BRI b LMTH B Florence Parly 7MEdy &7z,

HCECM #i&&E1E, ERAOZEO M IZENTS B HOITEIZIE L
THETHMETHL LML TV2Y, bbb, BHlE LOBLT
FOFEHIL, FEBELOFEICLT LIERENISHETO L OTIE RV, E
B, SZFTCRTEALHIE, o 2 BsElEIR SRS, ~
F—=F VAT LGB EN LR L, EHE EOBLFEEIHRN I AL
FEHLTVBIZE 95T, HRICBITF L LEEANLRIIER L LT
<, BIEomY bH Y, BHBESLES AKOERBIKEISHRONS,
O XN, MR ERIE LTI, FE R EIIIRE A
TPHFHELTVWD L) TERBET 2, RETIX, FEELOARYELZIE
FTEH72DIH R DEEIPSN TV LE2IZOVTERT 5,

1) Ny FEHEAES

EIRG & B %) FEHLZR B 4 (Observatoire de la parité entre les femmes
et les hommes du ministére des armées) DEIFZIZT 5201349 H 9 HD T
VAP ko T, AEREPARENL, AT L7 24104, 5201

N hommes. gouv.fr/legalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-declaree-grande-cause-nationale-

par-le-president-de-la-republique/ (visité le 3 juil. 2021).

135) « Egalité femmes/hommes », supra note 87), p. 2.

136) EAH#HR T 4 Vv WEB 41 k., https//www.asahicom/international/reuters/CRWKBN19
B1ANhtml (20214 6 H28H B%) .

137) HCECM, 7¢™¢ rapport, supra note 88), p. 37.

138) BOC, n°41 du 20 septembre 2013, texte 2, https://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/81206/
Sans%20nom.html (visité le 7 juin 2021).
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B— O EAOBLFEH LT, BEOBGROFETICEET LI L,
@ XRFEOCENOBIFEIIE T 5 EE O—H N OITEiiRéF % 12
F952L, QB LOMENTEHFICETAMELRFTL, 50 50F
SR OEREE T AL, @EPFEANTIOREFICEL TfTbILs
Fea RATEI AT 5 2 L, O FHBEAOT X Tokatak % ik - FIH
L, INHDOMEIZOWTOHHT - BigE - HELITV, U L - CTER
KERPEOHA L ETBEXEGFETELLIITAHI L AR ENT
bo TOFREKZ, EKEICL-T, XIEFZORTIZE ) HBREIC
FoTHEEIN, PRl Lo 1INFEEIND (35). BRESTHR,
EFiE O NFRE L #H#E LTHEATPEEIC L o THREFEISHEDNI, HEFTE
BiX, COZEZOLy v a VICHFEL, BEHRICESGINCERO®E
filf & s A MHEFIATH (440,

20134F 8 H29H, MO MFI KE (4K) TdH % Najat Vallaud-
Belkacem &, TOREHESOBERIMIIE L, BEAGERAEREOLD L
NG VAR, L) DR EBERIRIEGSINDL 2 LD TE L LHEDIER
DY OREREIZL > T, #ITAORZTNRL, WERTFEOHTHEDFHI A
RENDZ EANOWEEEHL T,

Z LT, EPFKE (48K) THAH Jean-Yves Le Drian 1E, 20144E2>5
1740 J8tE LT, O LMo F v ) 7 ORBICKT 2 BEEOHME @
WeSEA NG L AVETR & O, @ FHEOMBEIZ D W TEEICHELx Fi-¢
L2l @REOHBTOIERH L V) ATHEBEED, ZLT, TNHOD
FEOTT, TECKRERLLEGRRE BT 2507TF R L, £ Ol
sgrtibnr,

20184 3 3 7 HIZIE, Parly 12k o CRFIHTESN, [P s~

139) LM OMER KR OEH, https://www.vie-publique.fr/discours/189009-declaration-de-
mme-najat-vallaud-belkacem-ministre-des-droits-des-femme (visité le 3 juil. 2021).

140) Pierre Arnaud, « Point sur les actions menées au sein du ministére de la Défense pour
améliorer la parité », Institut de recherche stratégique de I'Ecole militaire, supra note
94), pp. 58-59.
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SE®E) (démarche de labellisation « Egalité ») % 454 5 = &, Plan Famille
CRHEI2)TREE) DFEATICT L o TIREATE L ARG O 2 e 2 2 &,
LI aT NG AR b R MRDEDECEEDLZ LR ER
W% & § %P0 72 O18FFTBR B AED bz,

(2) Plan Famille

HEiGIC BV THRZZ L 912, Lk, HFROAHEZ —FITHY, $E
RSN TV AE20, BAEFIZL>TEY ) 7H2WUT SN L EHETDH
%o 20164F12, FANRTE STl s SF 2R B ad, [ 578 O R AT~
DA 22, KB OFHI % 37T 5 WM, T &b ORE L BB ORI,
Fx DEROBRIHLOBEALERAHR L T1S] L L v,
22T, EREICEA SICTLSRER AR B ORERN - RIENA L
IV ECHIEL L) B0 TEZE V) Parly X, EAOFHETE LA
TR oM E & Y5 LT, 20184E 4 520224E D FHHli & L T Plan Famille
RET LI L, TNEEKEEEROBLEFHEO—DLTL I L E5ER
L"), 21T, %K, Plan Famille i, 201947520254 ¥ T 0 # %
FHI R OV R B 3152 12 B % 20184F 7 A 13 H 0 2018-6075 H:H65 5 DA
B 3. 1.2 2. ICHESND I L &l olze FAEHIEIC X UL, 2019
FEP D225 0 Z Ot H O FHBEIIS B3I F L —1TH 5,

Plan Famille O AT, [FRLFHEE S 722 WIRWE N IIFEEL
2\, (Hlg) e R OFERIL, REPTFONFEESND 5o T
WHLRDIZBWTORERITFIEATHY) ) 57259 ] L LT, RIEEFD

141) Fi4s WEB 44 &, https://www.defense.gouv.fr/actualites/articles/reunion-de-l-ob
servatoire-de-la-parite-quel-plan-d-actions-pour-2018 (visité le 7 juil. 2021).

142) [ERGES WEB ¥4 &, 20184 2 H22H O HEHE 2 #0451 ¥ C-2, http//www.
assemblee-nationale.fr/dyn/15/rapports/cion_def/115b0718_rapport-information (visité le
14 juil. 2021).

143) [EPi% WEB H 1 b, https//www.defense.gouv.fr/familles/votre-espace/plan-d-accompagn

ement-des-familles/le-plan-famille/le-plan-famille (visité le 7 juil. 2021).
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BRI SN T 5,

Plan Famille 1%, O E#EATEIFOETFIZL Y IERET AL, @&
ANE 22 =74 NOREOEEEEHIITHI L, @ L) Jvigfm
AT 2L, OREOREEGTSEL, WEREERETLZ L, ®
BOHEBNEBNORBEOT 7 v A2 BH I THI L, @MEERVHE
LR ORI R CHEEIRR 2 UG5 T 5 2 8, L) 6 DD %M
ELTwa,

6 DDOFEOEMRMNEIL, ROEBYTHL, OICELTIE, AT
DMHHEOTE TR, TH T O-TFOM O AREERT OILRRPFTE
FROEEALATTDN D, OIZBL T, HRANOEARIREOZ AR,
BHEENORETIBEOITA T TbN S, @B L TIE, EHICHE) EE0
BOREE, B2, BEETOREEORTTIERT &b o
BEibND, WIZEL T, FERLLHORROLESR, FEu—rox%
B ThbNb, QIZELTIE, y—VYADFY ¥ LIkt 2k, 4
WS E ORI TN b, O L T, B ToH— 204t
Lo, EmKiRO%EIFTHLL M,

Plan Famille 1%, 20194F 4 H OFET, 5% 0IFET SN TV 5 & S
nTwa™ ) F72 20194110121, FHEZEESS 2 FEEW L, HE
BlIW L OPORERDOFERRI AR L7z Bl 21X, EyMERRIZEIE L T
4D HU LOBATE TR A TR %2 %5 2 LIl X o THANE ZEIHE 412
L L WIRIRICE LD B & v ) BIFEICxT L, 20192k, EADTH
NREFHENIOWTORHME 2%, EADEEO T & & &2 iEHE

144) Ministére des Armées, « Plan d'accompagnement des familles et d’amélioration des
conditions de vie des militaires 2018-2022 », pp. 5, 13-36. https://www.defense.gouv.fr/
content/download/518295/8708838/Plan%20d %27accompagnement %20des%20familles %
20et%20d % 27 am % C3 % A 9lioration % 20 des % 20 conditions % 20 de % 20 vie % 20 des % 20
militaires%20-%202018-2022.pdf (visité le 7 juil. 2021).

145) [i%a WEB ¥4 &, https//www.defense.gouv.fr/actualites/articles/plan-famille-85-des-

mesures-deja-mises-en-oeuvre (visité le 7 juil. 2021).
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FIMMITLTHS 2D L9107 F/2, FEDS, IHEEFAIEHZED
BUEE K O F O A GEHEICHEM ICE X o2 812k, FEAD
KIEDS, BARAD G T ESORERSEEDOBELZITE 2 L%,
BANOEMEED, B4 LT & 217) 72OICERNIICT 72 A$52 L
DR 2 7219

EERZ, EBFAL, 20204E 12 CTO 3 2DH L WiE* R L7 £
N, ZRENEH LW LEE - GANCAIRE L, 1TBFRR LKAk 3E
L, 7SAR— D70 0GR SR A B O B AEFICLE R T
TOH—VCARZZIZEDD T L, I TOENL ZDOREDEFRI %
M E&E 57012, fEiAkE° EF ek, WOz EENEZORE
& o THMIIZRPE L WBH O 2UHT L2 L, ERNHOHE S
CHLICAK—Y XY bEEZBETLL, THY, 20 LI, Plan
Famille ®fEEIIE 4 EESN TV 5,

(3) Plan Mixité

201943 H 7 H, Parly (&, EENOBLEEZHRILT 27200 HM4
(97 /7% & LC Plan Mixité %475 I L 7",

Plan Mixité O XFHIZ LU, FIICHBES 202D % 720127 — 2
TATNTG Y AOKEFHIREETH ), LHIERIIERR L L TR, BB
60%7, BERIZBWTKHTHL I LIIWELRFTETHD & DFHlix LT
Who 7T Y AEDNERIIDI: o TR —LED L WERDO—DTH Y #i
A0, BLRAET SOOI LEDH - 2R Lz 5 2 LAHH
CHETHLEDZ ETH D,

146) [EPFj%& WEB H A1 &, https://www.defense.gouv.fr/commissariat/actualites-sca/le-plan-
famille-fete-ses-2-ans-6-mesures-qui-ont-change-votre-quotidien (visité le 14 juil. 2021).
147) B4 WEB 4 A b, https://www.defense. gouv. fr/commissariat/actualites-sca/le-

plan-famille-fete-ses-2-ans-3-mesures-a-venir-pour-2020 (visité le 14 juil. 2021).
148) [is WEB # 4 b, https://www.defense.gouv.fr/actualites/articles/le-plan-mixite-
du-ministere-des-armees-y-aller-y-rester-y-evoluer (visité le 14 juil. 2021).
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9 LCHE SN/ Plan Mixité 13, @ +437% AME RO %/ L
BEOEEDBABRL72VERZ 259129528, @ 3 & fAA g % 7
TERWILEDPHERTEUPNEREELZLDRVEIIITEIE, O
ZEREOARE &) B & BARE AL E LT 5 72D ICERN O LA
A=—TVEERTLIL, L) 302K L L, 2208k Ak
ZED TN D,

3ODHHOEMLHNEZRTALE, OICEL T, EROFMHEM
IZBWTREIC X 2% 2 RET 52 L, ABRRBROBIC L EE B2
HPbBHEICTHEIE, OICMLTIE, FiEFHBETARENIZE - T,
AAEDOB AT WL Z L DRV EHIIT LI 8, HEORMILFE LI
RT L, ERERSERGOBBEIRE IR T AL, OIEL T, F
BANOLEOEBE R L, KHEPASERETEL L) % [Ekhoro
A > ] (héroines militaires) DET IV EFIRT L T &, HER] - HEIIXTHR
22l TWHOREDLDDT 1 —F L %L L, Voo FER
oz,

COFHIIAE > TENEI LR TE > T ewnizd, do& D& L7
BERIEAE I N T8, 20204F 1 H12, Plan Mixité O A BN
T, [BLRAE—FF] #1243 (référents « mixité-égalité ») DK A7
LEiFohiz, ZoESHER, L8, PITH, BERoRICRE S, Eb
BNOEEESRL T LIRENOREE L 2 5 L) BRITADVITTDIL TV iRwhL
WA ZEIZRERLY, MEE 2o TOARIEFENL, A4E2E2A52
EREHET D, TLTC, 29 LIS L - T, ERiE ORI & )
HELT 2 2 LA ST,

149) DIE, « Le Plan Mixité du Ministére des Armées », supra note 59), pp. 5, 12-14.
150) EFi4 WEB 44 b, https://www.defense.gouv.fr/terre/actu-terre/le-plan-mixite-au-
coeur-de-l-armee-de-terre (visité le 14 juil. 2021).
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L4 N S

BlEn kI, BETE, B ATbNTE LIRS 25 - s
BRI BRI STV B3, R E L Ot AD ISR ¢, Bsi
BICLBLMTRERRYHARONS, ZLC, RABECESICLBL
BENDY, HIAORADHFELIIBEN T2, 20 L) kit
L. BB L o THA BRBEDITDIR TV D05, ZRGIE T 7
E) TH B0, TOMBIOVTIZS RO REE % 5,

ZLTC, 29 LR BTSSR T — 2 54 785 2 A0 L B
LLTEIFTWDA, M 22T 28 S ndng v, LRI A
Bz lid, BT - ENEOMOEEIZE D E AR E W,

B2, MEROBEIEICL 2 RERE L V) MESH o720 SO &I
Yo, EEREEOHAICREY HL, KEEERICENE LT
720 #&%#F T 5H Vincent Porteret 12 L 4UE, AL DO LML, FA
D 72 h o v DR TV 2o OB EHELTHEY, &
FREo TV ARVEHE b, EROZ EE, —iAAHEOW E A
DERELLWIEE B L, BHC B A RGEOEAOH L L CER AT
W2 F by, EREE, THORY LIS VIR % LB OMERC
FIALZE D WR D,

COLH) BRI, 7T A EDOLDOTIE RV, T X HEIFITK
FIIBI 2 RUBEAOKE HE L RIFICE T2 L2 Lo, B
MRS ORIEIZ L 2 REREEH ) 20 CTho 2 KEIL, TAYR
HECBI2RAAIMORE 2 oTHBY, TR TG H-> TV 5
Jaa L Dim< il E D Tnas, WHEOBEIIE, ZoMEmpss L) —/EiE
(v NBREVAELZ L, EREEHONEE LTS
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