
学部別進路・就職状況
専門の学びを活かし、一人ひとりの希望に即した進路・就職を実現
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※端数処理の関係で100％にならない場合があります。

ＥＹストラテジー・アンド・コンサルティング（株）
オムロン（株）
シャープ（株）
ソフトバンク（株）
日本通運（株）
日本アイ・ビー・エム（株）
日本タタ・コンサルタンシー・サービシズ（株）
（株）ベイカレント・コンサルティング
（株）ＭｏｎｏｔａＲＯ
ヤマハ発動機（株）

進路・就職先一例

［業種］

就職
52.9%

その他
35.7%

［進路］ ［職種］

不明
7.1%

大学院進学
4.3%

2024年度就職支援の流れ

4 年 間 の 学 生 生 活 と キ ャ リ ア 形 成 支 援 に つ い て
　立命館大学では、4年間の正課と課外の幅広い学びを充実させることを通じて、学生が専門学力と社会で求められる能力と資質に加えて、「将来
のビジョン」を形成することを目指しております。就職活動において必要なことは、学生時代の経験を通じて、自身の問題意識や価値観などを形成し、
それを将来のビジョン・目標にまで高めていくことです。
　学生時代には、正課に加えて課外においても海外留学や課外自主活動など多様なプログラムに参加することができます。キャンパスだけにとどま
らない、多様な人との出会いや他者と協働する経験を通じて、自己の行動・思考特性に対する気づきを得ることができます。
　実際の就職活動では、経験から「気づき」を統合し、採用担当者に「自身のビジョン」について熱意をもって伝えることが重要となります。

就 職 支 援 の 取 り 組 み に つ い て
　1999年に日本初のキャリアセンターを発足した本学では、現在40名以上の専門スタッフが学生の多様な相談に応じてサポートを行っています。
就職活動に必要な力量を醸成するための支援企画を開催するとともに、各学部に担当スタッフを配置して、様々な業界や企業についての情報提供
も積極的に実施しています。「学生一人ひとりの希望する進路の実現」に向けて、総力を結集して支援しています。
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キャリアセンターの年間支援スケジュール（2025年度予定）

職業観醸成
●社会との接点を持つ
　（インターンシップや1day仕事
研究、新聞・ニュースなど）

●自分を振り返り、将来を考える

各種選考対策
●自己分析
●業界・企業研究
●職種理解・仕事理解
●エントリーシート準備
●応募企業の検討

直前対策
●自己PR・志望動機アウトプット練習
●応募企業の検討・決定

【働くことについて理解を
深める企画】
●インターン準備セミナー
●インターン選考対策企画
●OBOG訪問企画
●筆記試験対策
●業界研究セミナー
●内定者相談会　　　　　　など
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選択期（4月～9月） 準備期（10月～12月） 選考期（3月～）

4月 5月 6月 7月 8月 11月 1月 2月 3月

3回生

4回生
9月 10月 12月

求人情報公開（就職情報サイト・立命館就職支援Webシステム）

エントリー（Webエントリー・エントリーシート提出）

個別相談／模擬面接／情報提供（専用Webサイト、メールマガジン）

会社説明会・
筆記試験 等※　 会社説明会・筆記試験・面接試験・内々定 等

各種セミナー、外部機関連携（ハローワーク・ジョブパーク）

◆企業説明会（3回生の3月以降随時・オンライン開催と大学施設を用いた開催）

※政府と文部科学省、大学等関係団体を中心に取りまとめた就職・採用活動に関するルールに基づき広報開始は3回生の3月となり、選考開始は4回生の6月となっています。しかしながら業界によっては、指針と異な
るスケジュールで選考を前倒しで行う企業もあり、早期の準備行動が必要となります。

夏期インターンシップ 秋期・冬期インターンシップ（早期選考）

就職活動準備・対策に関する動画教材・eラーニング教材の提供

求人情報公開
エントリー
会社説明会
筆記試験
エントリーシート提出
面接

【ブラッシュアップ支援】
●個別相談 ●OBOG訪問企画
●メールES添削 ●模擬面接　 など

【マッチング支援】
●企業説明会（3月以降）
●オンキャンパス・リクルーティング
●応募者とりまとめ　　　　　 など

【就職活動準備・直前期企画】
●業界研究セミナー
●就活準備セミナー
●OBOG訪問企画
●OBOGとの面接練習会（理系）
●学校推薦ガイダンス
●内定者相談会　　　　　　など

【ブラッシュアップ支援】
●個別相談
●メールES添削
●OBOG訪問企画
●模擬面接
　　　　　　　　　　　　　など

直前期（1月～2月）
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メーカー
26.5%

情報（通信・マスコミ）
2.9%

商社
11.8%

流通
5.9%

サービス
11.8%

IT・情報処理
29.4%

運輸・倉庫
8.8% 官公庁・団体

2.9%
その他

8.8%

総合職・営業職
35.3% SE・IT職

32.4%

技術職
23.5%

ＳＷＣＣ（株）
学校法人三幸学園
ソニーネットワークコミュニケーションズ（株）
（株）ＰＩＬＬＡＲ
丸紅ネットワークソリューションズ（株）

進路・就職先一例

言語教育情報研究科

就職
40.5%その他

54.1%

［進路］ ［業種］

言葉を探る言葉を教える

不明
5.4%

メーカー
30.0%

商社
10.0%

情報（通信・
マスコミ）

10.0%

サービス
10.0%

IT・情報処理
10.0%

教育機関
10.0%

官公庁・団体
10.0%

教員
10.0%

科学技術の価値を理解し、
社会発展に寄与する知識や技能・能力を持った人材を輩出

テクノロジー・マネジメント研究科（MOT）
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2024年度就職支援の流れ
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　就職活動のスケジュールや、学生の就職活動の進捗状況に対応したサポートを実施しています。年間100種類を超える企画型の支援には、延
べ2万人を超える学生が参加しています。オンラインや動画配信での支援も積極的に展開しています。

　2024年度窓口相談件数は、23,682件。衣笠キャンパス、びわこ・くさつキャンパス、大阪いばらきキャンパス、大阪梅田キャンパス（2月～7
月）、東京キャンパスの5拠点に加え、オンライン・電話による個別相談を行っています。

企 業 説 明 会 等 の 実 施 状 況

■主な企画（一部抜粋）
〈主に3回生向け〉
●進路・就職ガイダンス（就活のいろは情報の提供）
●自己理解/企業理解等をテーマとしたセミナー
●インターンシップの準備や対策のセミナー
●筆記試験対策のツール提供/セミナー実施

〈全学生向け〉
●個別相談の対応
●（オンライン）OBOG訪問ツールの提供

〈主に4回生向け〉
●面接練習機会の提供（オンライン及び対面）
●学内企業説明会（就職活動継続中の学生への伴走支援）

就 職 支 援 の 展 開 状 況

窓 口 相 談 件 数

状況
把握

相談
支援

　3回生時は、学生の進路希望状況、4回生時は、進路状況の把握に努めています。進路希望登録状況は91.5％、最終進路把握率は98.8%です。
特に4回生時の進路状況はキャリアセンターから電話、メール、ダイレクトメールによる調査のほか、学部ゼミ研究室教員と連携して細やかな状況把
握に努めています。学生一人ひとりの進路希望や進路状況に対応した支援企画や学内説明会を開催しております。

　本学では、多様なフィールドでの活躍を目指す学生のために、各業界を牽引する企業や世界トップシェアの製品・サービスを有する企業、地域経
済を支える地元有力企業・団体の皆様を招聘した企業説明会等を開催しています。
　企業説明会等は対面形式またはオンライン形式で開催しており、採用選考活動解禁（6月）以降に対面で開催する企業説明会では、説明会終了
後に一部の企業・団体の皆様による選考会を実施しているため、企業・団体の皆様から直接お話を伺い、就職活動における視野を広げるだけでな
く、学生がスピーディに就職活動を進めるための機会ともなっています。
　2025年3月卒業・修了の学生・大学院生を対象とした企業説明会においても、たくさんの企業・団体の皆様にご協力いただき、学生自身の可能性
を広げるきっかけとなりました（下表参照）。

3回生時の進路希望登録、4回生時の進路状況把握

※外国人留学生・英語基準学生向け企業説明会は除く

企業説明会 8431082024年3月～2024年12月

開催月 延べ参加者数招集企業数2025年3月卒業・修了者対象　企業説明会

特徴的な進路就職の支援

スチューデンツ・ネットワーク

先輩から後輩へ経験を伝える　　　　　　　後輩に教えることで刺激を受ける

在学生と卒業生がお互いに支えあい、成長していく立命館大学独自のネットワーク

プレイスメント・リーダー

キャリア・アドバイザージュニア・アドバイザー

学生同士の相互刺激

②企業と連携した支援

各学部のゼミやサークルか
ら選ばれ、OBOGへのグル
ープ訪問や勉強会などの自
主企画を実施します。

就職内定者が、自身の進路選択や就
職活動の体験に基づき、後輩へのアド
バイスやサポートを行います。

後輩の就職支援に熱心なOBOGが、
現役学生へのアドバイスや懇談会を
社会人目線で行います。

 文系　業界研究セミナー
　様々なセミナーを通じて、学生が卒業後の進路を考えるうえでの選択
肢・視野を拡げるための機会を提供しています。
　各業界を代表する企業・団体より講師をお招きする「業界研究セミ
ナー」では、業界No.1や世界シェアトップの企業以外にも、世界市場の特
定の分野で勝ち抜いている企業を招聘し、業界動向や働き方、キャリア
ビジョンを醸成することができるよう、各企画を配置・設定しています。い
ずれのセミナーも1回生から参加が可能となっており、学生が早期から
キャリアを考える機会としても活用されています。
　また、WEBツールを活用したオンラインでのセミナーを実施し、所属
キャンパスや所在地に関わらず学生がシームレスに参加できる機会を提
供しています。

 理系　業界研究セミナー・OBOG懇談会
　理系学生が自身のキャリアについて考えるための支援としてセミ
ナーや懇談会を開催しています。
　現場の最前線で活躍している技術者から、業界最先端技術の紹介や
技術者としてキャリアを歩むことの醍醐味についてお話をいただきま
す。また、懇談会では理系学部・研究科出身のOBOGに学生時代の学
びが現在の仕事にどのように繋がっているのかなど、卒業生ならでは
の視点でお話をいただくことで、学生が大学で得た知識や経験を活か
して働くことの意味をより深く知る機会となっています。
　2024年度はのべ61社の企業が理系学生対象の企画に参加してい
ます。

①スチューデンツ・ネットワークによる支援

【参加企業の主な業界】
●自動車・自動車部品・機械
●電機・電子部品・半導体
●化学・素材・食品・医薬品

●エネルギー・コンサル
●土木・環境・建築
●情報・ITサービス　など

　進路が決定した4回生以上で構成されるJA（ジュニア・アドバイザー）、多様な業界で活躍するOBOGで構成されるCA（キャリア・アドバイザー）
と積極的に連携することで後輩への支援の輪が循環するようなネットワークを構築しています。先輩への相談や、OBOG訪問がしやすい環境整備
をはじめ、JAによる「就活体験談・相談会」やCAによる「学内OBOG訪問会」などの企画を実施しています。

企画名 開催時期 招聘企業数

【主な企画一覧（2024年度実績）】

学内合同企業セミナー
（対面＆オンライン）

業界研究セミナー
（BtoB企業編）

業界研究セミナー
（SDGsに取り組む企業編）

業界理解パネルトーク
（食品・旅行・IT・コンサル）

２０２５年２月

２０２４年１０月

２０２４年５月

２０２４年５月

２０社

１３社

４社

１０社
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