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News Release 

2019 年 8 ⽉ 20 ⽇ 
株式会社エンカレッジ 
⽴  命  館  ⼤  学 

 

障害学⽣が IT 技術など専⾨性を⽣かして働く「ダイバーシティ雇⽤」を⽬指す 

就職マッチング会を 8 ⽉ 30 ⽇に実施 

〜「強み」と「働きやすさ」を両⽴し、個性を⽣かして活躍できる新しい雇⽤の形を実現〜 

 
株式会社エンカレッジ(⼤阪府⼤阪市 代表：窪貴志)と⽴命館⼤学（京都府京都市 学⻑：仲⾕善雄）

は、IT 技術など専⾨性を⽣かして働きたい障害学⽣と、パナソニックやオムロングループなど IT・技術系職種の障
害者雇⽤を⾏う企業との就職マッチング会を、2019 年 8 ⽉ 30 ⽇(⾦) ⽴命館⼤学⼤阪いばらきキャンパスで
実施します。従来の就職活動では専⾨性を⽣かして働く機会が少なかった精神・発達障害の学⽣を中⼼に、個性
を⽣かして活躍できる「ダイバーシティ雇⽤」(2 枚⽬参照)の実現を⽬指します。 

 
従来の障害者雇⽤と⼀般雇⽤の課題を解決する雇⽤の形 

昨今の若⼿⼈材の採⽤難や障害者の法定雇⽤
率引き上げなどを背景に、障害のある学⽣の新卒採
⽤の機会は増加しています。 

しかし、従来の障害者雇⽤は、⼀定の配慮が受
けられ働きやすさは整っているものの、専⾨性が評価
される形の雇⽤は少なく、専⾨性を⽣かして働きたい
障害学⽣にとっては、働きがいやキャリアアップの⾯で
物⾜りなさを感じることがあります。⼀⽅で、⼀般雇
⽤での就職を⽬指そうとすると、発達障害のある学
⽣などは社会性やコミュニケーションの観点から採⽤
されにくく、採⽤されても職場で配慮を受けにくいとい
う課題があります。 

そこで、適切な配慮を受けながら、専⾨性を⽣か
して働ける新しい雇⽤の形（＝ダイバーシティ雇
⽤）を⽬指し、⼤学や⽀援機関などの⽀援者がサ
ポートしながら、双⽅がマッチングする機会を創出していきます。 

 
本⼈の強みと必要な配慮を伴⾛者とともに明確にする 

今回の就職マッチング会は、エンカレッジと⽴命館⼤学が共催し、京都⼤学など関⻄圏 7 ⼤学の協⼒を得て実
施します。パナソニックやオムロングループなど、IT・技術系職種の障害者雇⽤を⾏う企業 5 社が参加し、専⾨性を
⽣かして働きたい学⽣と交流し、双⽅の希望があれば採⽤に⾄る流れです。参加学⽣は、事前に⾃⾝の強みや専
⾨性とそれを発揮するために必要な配慮を資料にまとめます。⾃分の強みが分からない、企業にどこまで配慮をお願
いしていいか迷う学⽣も多いため、⼤学や⽀援機関の伴⾛者のサポートを得ながら準備し、さらに伴⾛者からの紹
介⽂も⽤意してもらいます。それにより、企業側は、本⼈の強みや配慮事項を客観的な視点を含めて知ることがで
き、本⼈に合う仕事や勤務時の配慮を検討しやすくなります。 

今回を⽪切りに、障害者⼿帳は持っていないが、コミュニケーションの苦⼿さなどから就職活動に困り事を抱えてい
る学⽣も参加できるイベントなど、複数のマッチングの機会をつくる予定です。さらに、将来的には、IT 以外のクリエイ
ティブ職などの専⾨分野・職種への展開や、LGBT の学⽣、留学⽣など、さまざまな働きづらさを抱えた学⽣にも⽀
援の裾野を広げていきます。 
 
  

本リリースは 8月 20 日に株式会社エンカレッジからも 

報道機関各社に配信されています。 



参考資料 
【開催概要】 
・イベント名 ：ダイバーシティ就活〜IT・技術職の就職を⽬指す障害学⽣のためのマッチング交流会〜 
・⽇程    ：2019 年 8 ⽉ 30 ⽇（⾦）13:00〜16:30 
・場所    ：⽴命館⼤学⼤阪いばらきキャンパス ラーニングシアター(C373) 
・当⽇の流れ(予定)： 

13:00  開会の挨拶、全体説明 
13:05  アイスブレイク 
13:25  企業紹介（１社３分程度） 
13:50  ブース別にて⾃⼰紹介（１⼈１分） 

ブース別交流会（20 分×５社）  
ブース別交流会 フリータイム 

16:15 選考希望票の記⼊ 
16:30 閉会の挨拶 

・対象学⽣  ：障害者⼿帳を取得している、もしくは取得予定の、IT・技術系職種に関⼼のある 2020 年卒の
学⽣もしくは第⼆新卒の⽅ 10〜15 名程度 

・参加企業  ：オムロングループ、株式会社カスタメディア、パナソニック株式会社、株式会社ヘッドジャパン、ヤマト
運輸株式会社 

・共催      ：株式会社エンカレッジ、⽴命館⼤学 キャリアセンター・障害学⽣⽀援室 
・企画協⼒校：⼤阪⼤学 キャンパスライフ健康⽀援センター、⼤阪府⽴⼤学、関⻄⼤学、京都⼤学 障害学⽣

⽀援ルーム、京都⼯芸繊維⼤学 アクセシビリティ・コミュニケーション⽀援センター、神⼾⼤学、三
重⼤学、⽴命館⼤学 キャリアセンター・学⽣オフィス（障害学⽣⽀援室） 

 
【ダイバーシティ雇⽤とは】 

 
 
 
 
 
 
 
 



【エンカレッジ 会社概要】 
社名 株式会社エンカレッジ 
本社 〒550-0013 ⼤阪府⼤阪市⻄区新町 1-4-26 ニッケ四ツ橋ビル 2 階 
営業所 〒102-0073 東京都千代⽥区九段北 1-7-3 昭栄ビル 4 階 
資本⾦ 410 万円 
代表者 窪 貴志 
社員数 47 名（2019 年 8 ⽉現在） 
設⽴ 2013 年 7 ⽉ 

事業 
内容 

・発達障害に特化した就労移⾏⽀援事業所エンカレッジ（⼤阪、⼼斎橋、天満橋、京都、京都三条）
・働くチカラ PROJECT（発達障害やコミュニケーションが苦⼿な学⽣の就職⽀援プログラム） 
・発達障害進路相談室「en+career」（発達障害のある⼈の就職相談） 
・学校法⼈⽀援サービス（発達障害学⽣や学校⽣活・就活に困難さを抱える学⽣向け講座、教職員
向け研修など） 
・障害者採⽤⽀援サービス（コンサルティング、定着⽀援） 
・学校⽣活に困りごとを抱えた学⽣の⾃⽴促進 ICT ツール Booster 
・「働きたい！」を⽀える ICT プラットフォーム Booster キャリア 
・働くチカラ WEB（発達障害のある⽅の就労を応援する WEB） 

 
【⽴命館⼤学 概要】 

学校名 ⽴命館⼤学 
所在地 京都府京都市中京区⻄ノ京朱雀町 1 
学⻑ 仲⾕ 善雄(なかたに よしお) 
設⽴ 1900 年 5 ⽉ 19 ⽇ 
URL http://www.ritsumei.ac.jp/ 

内容 

⽴命館⼤学は、16 学部、22 研究科を擁する総合⼤学です。キャンパスは、京都府(⾐笠、朱雀)、滋
賀県(びわこ・くさつ)、⼤阪府(⼤阪いばらき)に展開し、⼤阪梅⽥、東京に社会⼈向けの講座や公開講
座等の拠点を持っています。100 年余り育んできた地域、産業界、国際社会とのネットワークを活かし、
学部や専攻の枠を超えて、⼈類的課題に応える研究に取り組んでいます。 

 
 


