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報道関係者 各位                                      ＜配信枚数２枚＞ 

立命館大学大学院経営学研究科と人事実践科学会議（※）は、経営学研究科において新たに開

講する「特殊講義 人財系スペシャリスト養成講座」のオープニングシンポジウムを、10 月 20 日にオン

ライン開催いたします。 

 

「特殊講義  人財系スペシャリスト養成講座」は、アカデミックな理論と実践的な実務家の実務的知

見を融合して展開する新しい科目です。メイン講師をマンパワーグループ株式会社シニアコンサルタン

トの難波猛氏、講座コーディネーターを立命館大学経営学部の守屋貴司教授が務めます。 

 

オープニングシンポジウムでは、アカデミックな理論や知識と実践的な実務家の実務的知見融合を

図るために、人事の「採用」領域に焦点を当て、経営学者の採用に関する研究報告や人事の実務家

による取り組み報告、経営学者と実務家との「採用」をめぐる対談などを予定しています。 

人事実務に従事している人事担当者・人材ビジネス関係者・人事領域の研究をしている学者・人事

領域に興味関心がある大学生・大学院生など、幅広いご参加をお待ちしています。 

 

（※）「人事実践科学会議」は、人事領域の学者と実務家の交流や知見の交換を通して、アカデミックな理論と

実践的な実務家の実務的知見を融合して展開することを目指しています。 

記 

※詳細は別紙をご覧ください。                                                     以上 

本リリースの配布先： 京都大学記者クラブ、草津市政記者クラブ、大阪科学・大学記者クラブ 
 

●取材・内容についてのお問い合わせ先 

立命館大学広報課 担当：名和（TEL. 075-813-8300 Email. r-koho@st.ritsumei.ac.jp）  

日 時 ： 2022 年 10 月 20 日（木） 18：30～20：30 

開 催 方 法 ： オンライン 

登 壇 者 ： 服部泰宏 神戸大学大学院経営学研究科 准教授 

白岩徹  KDDI 株式会社執行役員 コーポレート統括本部人事本部長 など 

対 象 ： どなたでもご参加いただけます 

参 加 費 ： 無料 

申 込 

Zoom URL 

： 

： 

申込不要。開始時間になりましたら、下記 URL へアクセスしてください。 

https://ritsumei-ac-jp.zoom.us/j/99337078968?pwd=bndkWG05a2JEaW1jS0x1NEdLQ2s3Zz09  

ID) 993 3707 8968 PW) 20221020 

共 催 ： 立命館大学大学院経営学研究科、人事実践科学会議 

立命館大学大学院 経営学研究科 特殊講義 人財系スペシャリスト養成講座 

オープニングシンポジウム 

「採用の新しい動向と採用プロフェッショナルの作り方」開催 

日  時：10 月 20 日（木）18：30～20：30 

開催方法：オンライン 

 

mailto:r-koho@st.ritsumei.ac.jp


別紙  

■プログラムの内容 

【基調講演】  

『採用の新しい潮流と求められる採用プロフェッショナルとは』 

神戸大学大学院経営学研究科 准教授：服部泰宏 

 

【事例研究】  

『KDDI 版ジョブ型／Will コース採用の導入・運用における思いと留意点』 

KDDI 株式会社執行役員 コーポレート統括本部人事本部長：白岩徹 

 

【座談会】   

 『ジョブ型人材をつくる高大教育連携のあり方とは』 

立命館大学経営学部経営学科    教授：守屋貴司 

多摩大学大学院経営情報学研究科 客員教授：須東朋広  

 

【総合討議】 

 『人事プロフェッショナル人材にもなれる採用プロフェッショナルをどう育成すればいいのか？』 

司会/マンパワーグループ株式会社シニアコンサルタント：難波猛 

 

※内容は変更になる可能性があります。 

 

 

■特殊講義 人財系スペシャリスト養成講座について 

未来の人事執行役員などのプロ人事、キャリアコンサルタント、人事コンサルタント、人材業界の管理

職・役員、人材ビジネス起業家、人材系ソーシャルアントレプレナーを育成するアカデミックな理論と実

務家の実務的知見の融合を目指す講座です。2022 年 9 月 26 日より、総合人材サービスのマンパワ

ーグループ株式会社と連携して実施しています。 

 


