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立命館大学 研究部 研究予算管理システム かんたんガイド

本学研究者からの依頼に基づき、アルバイト雇用が予定されているRU／APUの学生・院生は、
本学ではじめて雇用される場合、事前に「労働条件通知書 雇用予定者情報登録」を行う必要があります。

確認のメッセージで［OK］ボタンをクリックすると、申請ワークフロー
が開始されます。

［申請日］
［申請者フリガナ］
［申請者所属］を入力
します。

➊

［雇用開始年度］
［生年月日］
［連絡先電話番号］を
入力します。

❷

右記の【情報登録】をクリックするか、QRコードより《①労働条件
通知書 雇用予定者情報登録フォーム》画面を表示し、入力します。

1

画面上部に［業務開始］ボタンが表示されます。2

終了

［登録］ボタンをク
リックします。

➌

［業務開始］ボタンを
クリックします。

➊

新規登録した年度以降の「雇用予定者情報登録」について
 一度登録した「雇用予定者情報」は、次年度以降も有効です。登録情報に変更なければ再登録の必要はありません。
 学部から大学院へ進学した場合も、新しい学生証番号に「雇用予定者情報」は引き継がれます。

参考

労働条件通知書 雇用予定者情報登録

▼ 《①労働条件通知書 雇用予定者情報登録フォーム》画面

【情報登録】

［登録］ボタンだけでは
ワークフローは開始され
ません。必ず次の［業務
開始］ボタンをクリック
し、ワークフローを開始
してください。

注意

雇用予定者情報登録後、研究者による雇用手続きが完了すると、労働条件通知書が発行されます。
勤務開始後は、勤怠管理システム「kinmuu」を使って勤務情報を入力します。

kinmuuへの
ログインはこちら→ ※被雇用者向けマニュアルはこちら

https://sdb.ritsumei.ac.jp/hibiki/BRDDocument.do?func=insert&binderId=11021
https://sdb.ritsumei.ac.jp/hibiki/BRDDocument.do?func=insert&binderId=11021
https://sdb.ritsumei.ac.jp/hibiki/BRDDocument.do?func=insert&binderId=11021
https://ritsumei.kinmuu.com/ja
https://hr.support.ritsumei.ac.jp/hc/ja/categories/51944356553881--kinmuu-%E6%99%82%E9%96%93%E9%9B%87%E7%94%A8%E8%81%B7%E5%93%A1-%E5%AD%A6%E7%94%9F%E3%82%A2%E3%83%AB%E3%83%90%E3%82%A4%E3%83%88%E5%90%AB%E3%82%80-%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%E6%A5%AD%E5%8B%99
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