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2014 年度 立命館大学大学院理工学研究科 
産学連携 PD 募集要項 

 
 
立命館大学大学院理工学研究科では、博士後期課程院生や博士学位を取得している若手研究者（満期退学者

を含む）を対象に「産学連携コーオプ型高度人材育成プログラム」を実施しています。 
本プログラムは、専門領域における高度な理論と技術、創造的発見能力を他領域や社会全体においても柔軟

に展開し、産業界においてイノベーションを創出する人材育成を図ることによって、キャリアパスを構築する

ことが目的です。 
この度、理工学研究科では、本プログラム参加および本学の教育・研究の推進に高い意欲を持つ若手研究者

を求めており、以下の要領で募集を行います。 
 
 
1. 募集職種 

産学連携 PD 
 
2. 募集人数 

8 名程度 
 
3. 勤務地・勤務先 

立命館大学びわこ・くさつキャンパス 
※産学連携コーオプ研修中は派遣先企業の勤務地・勤務先とする。 

 
4. 業務内容 

①産学連携コーオプ型高度人材育成プログラムにおける研修活動 
②前項の成果の報告を通じた、各研究科の教育研究業務の補助 

 
5. 雇用条件 

①所  属 理工学研究科 
②雇用形態 専門アルバイト 
③雇用期間 2014 年 4 月 1 日～2015 年 3 月 31 日（契約の更新はしない） 
④勤 務 日 週 4 日または週 5 日（応相談） 
⑤勤務時間 原則 1 日 7.5 時間（専念義務を負う） 
      ※産学連携コーオプ研修中は派遣先企業の就業時間とする。 
⑥給  与 時給 2,000 円 
⑦そ の 他 賞与・退職金は支給しない。 

居住地から大学または研修先までの交通費実費を支給（上限 20,580 円） 
      社会保険（日本私立大学振興・共済事業団）・雇用保険・労災加入有り 
      ※産学連携コーオプ研修中の労災は派遣先企業にて加入 
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6. 申請者本人の資格および応募要件 

次のすべてに該当する者。 
①自然科学系分野の博士号（課程博士）を取得後または自然科学系分野の博士後期課程を満期退学後、5
年程度以内の者。 

②任用開始時点において、40 歳未満の者。 
③任用時点において任期付きの研究職等に就いていない者。 
④任期中、3～6 ヶ月の国内外の企業におけるコーオプ研修に参加することができ、自身のキャリアパス

構築の契機として研修に積極的に取組む意欲があること。 
 
7. 受入教員への留意事項 

①受入教員は産学連携 PD がインターンシップを行う研修先企業を確保できること（あるいはその目処が

立っていること）。 
②受入教員はプログラムの指導体制である｢トライアングルフォスター指導体制｣の一角を担うことを理

解し、プログラムに関わる産学連携 PD への日常的な指導に協力すること。 
 
8. 任用に当たっての義務 

①プログラムの実践カリキュラム（座学）の受講と 3～6 ヶ月のインターンシップへの参加 
②本プログラムおよび本プログラムが指定する博士キャリアパス推進室主催の特別講演会、シンポジウム

への参加 
③インターンシップ期間中の週報、中間報告書、最終報告書の提出 
④本プログラムが要請する報告会等での発表・報告 

 
9. 応募方法 

①応募書類 
・任用申請書（所定用紙） 
・プログラム参加申請書（所定用紙） 
・履歴書（市販用紙） 
・現在の研究内容（自由様式） 
・申請理由および本プログラム修了後のキャリアプラン（自由様式 1,000 字程度） 
・過去に参加した共同研究やインターンシップの実績（自由様式） 
・受入教員の計画書 
※外国籍の方場合は、パスポートならびに査証のコピーも提出してください。 

②募集期間 
一次募集：2013 年 11 月 20 日（水）～ 2014 年 1 月 15 日（火）【終了】 
二次募集：2014 年 1 月 16 日（木） ～ 2014 年 2 月 14 日（金） 【終了】 
三次募集：2014 年 2 月 21 日（金） ～ 2014 年 3 月 7 日（金） 
※ 定員を満たさない場合は、三次募集を行う。 
※ 窓口に直接提出される場合は下記の連絡先にお問い合わせください。 

③書類提出先・問い合わせ先 
立命館大学理工学部事務室大学院係 担当 細川/大串 
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   〒525-8577 滋賀県草津市野路東 1-1-1  
（E-mail:d-career@st.ritsumei.ac.jp 電話 077-561-2624（内線：3004）） 

 
10. 審査方法および審査基準 

①審査方法 
プログラム選考委員会において、書類選考および受入教員および PD 候補者の面接により評価項目に基

づく審査を行い、採否を決定する。 
②審査基準 
受入教員および PD 候補者の評点を総合的に判断して審査を行う。 

対象 審査基準 評点 
受入教員 産学連携 PD の受入環境の準備状況 A/B/C 

 
対象 審査基準 評点 

①産業界でイノベーションの創出を担いうる研究者・技術者となることが

十分期待できること。 PD 候補者 
②本プログラム修了後のキャリアプランが具体的に示されていること。 

A/B/C 

 
11. 審査結果の通知 

審査結果の通知は 2014 年 3 月下旬（予定）に受入教員および PD 候補者へ書面にて通知します。 
 

以 上 


