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１．「⼈⽣100年時代」＝働くことと学ぶことの往還（社会⼈ならではの学び）

２．「座学」や「知識伝授型講義」からの“学び⽅”転換

３．「教えてもらう」のではなく「気づく」「学びあう」学習スタイル

４．⼤学と社会との接続（「唯⼀の正解」が無い社会課題との向き合い）

５．新しいタイプの社会⼈リカレント教育プログラムの実証事業

社会人リカレントプログラム開設の背景



１．「⼤都市圏」と「地⽅」との経験交流・⼈材交流
⇒地⽅の現状、企業や地域の課題を知る・視野を広げる
ライフキャリアデザイン、働き⽅、⽣き⽅の転換を考える機会に

２．脱・予定調和のＰＢＬ（Project-Based Learning）課題解決型学習
⇒背景の異なる受講者が「安⼼・安全な場」で真剣に議論する、⾃分事とし
て「課題の現場」で課題を⾒つけて実現可能な解決策をチームで提案

３．⾃分⾃⾝の成⻑・変化を可視化する
⇒プログラムの“プレとポスト”でアセスメントテスト（EQ)を実施

チェンジメイカー育成プログラムのポイント

◎日常の仕事に負担とならないよう配慮しながら、ファシリテーターが伴走します



開催期間︓2022年1⽉〜3⽉（①1/15・・FW2/4~６・・⑧3/12）
平⽇夜間＋⼟曜を中⼼に全8回 対⾯＋⼀部オンライン

【プログラムの構成】
「スキル系科⽬(WEBオンデマンド)」「グループワーク（対⾯ORオンライン

セッション）」「フィールドワーク」＝合計約40時間程度のプログラム＝
＜スキル系科⽬＞
・プロジェクトマネジメント、マーケティング、ロジカルシンキング、

観光システム論など 5科⽬程度 ⾃宅での事前学習→対⾯の復習講義
＜グループワーク︓ＰＢＬ＞
・⽴命館東京キャンパス（遠隔も可）・現地フィールドワーク（⻑崎県雲仙市）

【プログラムの進め⽅】
●4〜6名で1チームを編成、各チームでのＰＢＬ活動を予定
●協⼒企業・団体からの情報提供→チームでリサーチ「課題発⾒〜課題解決案」
●期間中は、チーム毎で随時ミーティング（対⾯・遠隔）を実施しながら進捗

「チェンジ・メイカー育成プログラム（3期）」



詳しくは ⽴命館東京キャンパスのホームページ「講座案内」をご覧ください
http://www.ritsumei.ac.jp/tokyocampus/course_guide/detail/?course_id=3

〇募集⼈数 36名
〇受講料 1 名につき 148,000 円（雲仙フィールドワークの2泊3⽇の宿泊費を含む）

※現地（⻑崎県雲仙市）までの交通費は各⾃別途負担となります
※⻑崎県の後援により「現地での活動費1万円」を⽀給します

〇申込締切 12⽉10⽇
＊申込書は「講座案内」からダウンロードできます

●お問合せ先 立命館東京キャンパス 「チェンジ・メイカー育成プログラム」事務局
メール ： tokyo‐kz@st.ritsumei.ac.jp
電 話 ： 03‐5224‐8188 （月曜～金曜 9：00～17：30）

本日の「雲仙を知るセミナー」アンケートにご協力お願いします


