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報道関係者 各位                                      ＜配信枚数２枚＞ 

立命館東京キャンパス(東京都千代田区、所長：宮下明大)は、社会課題を題材としたビジネスパ

ーソン向け講座「チェンジ・メイカー育成プログラム」を 10 月より開講します。また、プログラム受講生

募集を 7 月 11 日から開始します。 

 

経済産業省では、VUCA 時代に求められる人材像として、課題の本質を見極め、さまざまな分野

の個人・組織の力を集めて試行錯誤を繰り返し、状況を変化させられることができる「チェンジ・メイ

カー」を例示しています。また、「チェンジ・メイカー」のような人材となるためには社会課題の現場に

おいて、多 様 なステークホルダーとのさまざまな「摩

擦」を経験する「越境学習」の重要性も指摘されてい

ます。 

本プログラムでは、群馬県上野村の協力を得て、

事前ワークセッションと現地でのフィールドワークを通

して実際の企業や地域の課題を探り、限られた期間

の中で、合意形成と解決策の提案へとつなげる実践

的な PBL を実施します。受講生たちはチームを組み、

異なる価値観の仲間との議論の整理・融合を通して、

一人ひとりが「チェンジ・メイカー」になることを目指しま

す。 

 

記 

※本講座は、2018 年度経済産業省「未来の教室」実証事業・採択プログラムの後継プログラムです 

以上  

本リリースの配布先： 文部科学記者会、経済産業記者会、経済産業省ペンクラブ 

 

●取材・内容についてのお問い合わせ先 

学校法人立命館広報課 担当：立岩 TEL. 075-813-8300 Email. r-koho@st.ritsumei.ac.jp 

期 間 ： 2022 年 10 月 21 日（金）～12 月 22 日（木） ※平日夜間を中心に、現地フィ

ールドワークを含む合計 9 回のセッション（約 40 時間） 

場 所 ： 立命館東京キャンパス、群馬県上野村、遠隔（Zoom） 

募 集 対 象 ： 社会人（年齢は 30 歳前後、リーダーになる前の若手・中堅層を想定） 

新規事業開発、DX、SDGs などに興味のある方 ※25 人程度 

募 集 期 間 ： 2022 年 7 月 11 日（月）募集開始  

一次締切：9 月 9 日（金） 二次締切：10 月 3 日（月） 

申 込 方 法 ： メールまたは FAX にて、受講申込書を送付。詳細は立命館東京キャンパス

web サイト（http://www.ritsumei.ac.jp/tokyocampus/）参照。 

受 講 料 ： 188,000 円(税込） ※交通費、宿泊費は各自別途負担 

共 催 ： ジャパンラーニング株式会社 

協 力 ： 群馬県上野村、株式会社阪急交通社 

▲第 3 期プログラムの様子  

■地域の魅力と課題を探り、提案へつなげる社会実装型リカレント教育■ 

立命館「チェンジ・メイカー育成プログラム」（第 4 期）開講 

-「群馬県上野村」をフィールドに実践的課題解決に挑む 3 カ月間の“越境”体験- 

 



 

別紙 

 

■プログラム内容 

No. 日程 時間（予定） 場所 内容 

1 10 月 21 日（金） 14：00～18：00 
東 京 キャ

ンパス 

【キックオフ】①開講式 ②基礎講義  

③EQ 結果解説  ④チームビルディング 

2 10 月 27 日（木） 19：00～21：30 Zoom 
【課題理解と発見】①課題を深めるミニ

講義 ②チーム活動 ③全体のシェア 

3 11 月 4 日（金）～5 日（土） 上野村 【群馬県上野村フィールドワーク】 

4 11 月 17 日（木） 19：00～21：30 Zoom 
【課題整理と解決策検討】①FW の成果

共有 ②チーム活動 ③全体シェア 

5 11 月 24 日（木） 19：00～21：30 Zoom 
【解決策検証】①現地事業者との対話 

②チーム活動 ③全体シェア 

6 12 月 1 日（木） 19：00～21：30 Zoom 
【プレ発表】①プレ・プレゼンテーション 

②意見交換 ③チーム活動 

7 12 月 8 日（木） 19：00～21：30 Zoom 
【検討と修正】①チーム進捗報告 ②チ

ーム活動 ③全体シェア 

8 12 月 16 日（金） 13：00～17：00 上野村 
【成果報告会】①チームによるプレゼン

テーション ②講評 ③感想シェア 

9 12 月 22 日（木） 19：00～21：00 Zoom 
【リフレクション】①「EQ ポスト受検」フィ

ードバック ②チームでのリフレクション 

※新型コロナウイルス感染症拡大等の影響によりプログラムの一部を変更することがあります。 

※「EQ テスト受検」と「キャリアコンサルタントによる面談」も行います。 

EQ(Emotional Intelligence Quotient)は感情の知性、こころの知能指数ともいわれています。自

分と他者の気持ちがわかり、感情を上手く調整する能力、「この人なら信頼できる、一緒に仕事

がしたい」と思わせる人間的な魅力とも言い換えられます。ジャパンラーニング社が提供する

Japan EQ と EQ トレーニングを活用し、普段と異なる環境での活動、地域との対話、多様な価

値観との触れ合いなどを通して、行動特性にどのような変化が生まれるか、プログラム前後の変

化を数値化し、成果を検証します。 

 

 

■担当体制 

・プログラム統括：齋藤 雅通（立命館大学経営学部特任教授） 

・ファシリテーター：酒井 章（株式会社クリエイティブ・ジャーニー代表） 

・コーディネーター：加来 司（ジャパンラーニング株式会社） 

・事務局：立命館東京キャンパスおよびジャパンラーニング株式会社 

 

 

■群馬県上野村（フィールドワーク先）のご紹介  

人口約 1,100 人の群馬県で最も小さい自治体。村の総面積の約 95％を占める森林を効果的に活

用する林業の振興、観光業の推進、新エネルギーの活用対策、バイオマスの有効利用による村内

循環型社会の構築への取り組みなど、さまざまな挑戦を続けている。 

 

 

 


