
シラバス
講座名称
開講期間

 a.限られた時間の中で自ら課題を抽出することで自らが考え抜く力がついた
 b.一連の活動をグループで行うことによる合意形成へ向けたコミュニケーション能力が向上した
 c.現実に即した状況で解決策提案をゴールとしてやりきる実行力がついた

授業スケジュール 日程・時間(予定） 概　　　　　要
セッション1 10/6（金）1400-1800 【キックオフ(東京C)】①開講式　②基礎講義　③EQ結果解説　④チームビルディング
セッション2 10/12（木）1900-2130 【課題理解と発見】①課題を深めるミニ講義　②チーム活動　③全体のシェア
セッション3 10/20（金）~21（土） 【群馬県嬬恋村フィールドワーク】※詳細は別途連絡します
セッション4 10/26（木）1900-2130 【課題整理と解決策検討】①FWの成果共有　②チーム活動　③全体シェア
セッション5 11/2（木）1900-2130 【解決策検証】①現地事業者との対話　②チーム活動　③全体シェア
セッション6 11/9（木）1900-2130 【プレ発表】①プレ・プレゼンテーション　②意見交換　③チーム活動
セッション7 11/16（木）1900-2130 【検討と修正】①チーム進捗報告　②チーム活動　③全体シェア
セッション8 11/24（金）~25（土） 【成果報告会（嬬恋村）】①チームによるプレゼンテーション②講評　③感想シェア
セッション9 11/30（木）1900-2130 【リフレクション】①「EQポスト受検」フィードバック②チームでのリフレクション

・各セッション終了後、リフレクションのノート記入があります（Googleスプレッドシート）
・セッション１～3の間：WEB講義の視聴（別途受講生へ連絡します）
・必要な個人活動（リサーチ等）、チーム活動（WEBミーティング等）

・各チームはslack内で設定された「チャンネル」を活用し、データの共有やディスカッションを行います。
・チーム内のミーティング等はZOOMなどを活用します。
・チームでの集合作業は立命館東京キャンパスの教室を適宜利用できます。（要事前予約）

・ファシリテーター：酒井 章（株式会社クリエイティブ・ジャーニー代表/ワークショップデザイナー）
・サブファシリテーター：八住 敦之（ピラミッド計画代表/ワークショップデザイナー）
・サポーター：加来 司（ジャパンラーニング株式会社/地域振興担当）　　　　他
・課題を検討するチームは、受講者の興味関心（希望）に沿って編成を行います。

・希望者は10月と12月の2回、キャリアコンサルタントによる「キャリア面談」を受けることができます。
・最終の嬬恋村での「成果報告会」は公開予定です。
・指定課題を提出し、最後まで主体的に参加された方には「修了証」を交付します。
・新型コロナウイルス感染症拡大等の影響によりプログラムの一部を変更することがあります。

※受講生には個別必要な情報をお知らせします。

募集人数

・東京Cまでの交通費、現地（嬬恋村）でのセッション３、８の宿泊費・現地までの交通費は別途負担。
実施・運営

受講料

・全体の受講時間は合計約40時間ですが、チームごとに適宜ZOOM等のビデオ会議を活用して議論を深め
　ます。また、セッションを通じて教員や現地のアドバイザーが伴走します。

講座の概要と方法

受講生の到達目標

各セッション以外の学習指
示

受講生間、運営チームとの
コミュニケーション方法

担当講師等

参考になるWWWページ

・開講前に事前に予習（確認）しておく資料を提示します（嬬恋村についての基本情報の共有）

備考

講座実施形態
・セッション１（立命館東京キャンパス）セッション３、８（嬬恋村）は対面実施。

主催：立命館東京キャンパス　共催：ジャパンラーニング㈱　協力：群馬県嬬恋村

　188,000円(税込み）

　25名　　（募集期間　5月8日から　1次締切：7/31　最終締切：9/15）

立命館東京キャンパス（2023.5.10現在 ）

・統括コーディネーター：齋藤 雅通（立命館大学　経営学部　特任教授）

・その他の夜間セッション（1900-2130）は遠隔（ZOOM）実施。

・嬬恋村ポータルサイト　https://www.vill.tsumagoi.gunma.jp/www/menu.html

・プログラム進行上の運営連絡、受講生間のコミュニケーションはslackを活用します。

・「EQの受検」についてはプレ（9/25頃）ポスト（11/25頃）の2回を予定（WEB回答）します。

チェンジ・メイカー育成プログラム（5期）
2023年10月6日～11月30日（全9セッション）
・本プログラムは、PBLを通してこれからの社会に求められる「チェンジ・メイカー」へと成長することを
　目指すビジネスパーソンむけの講座です。日頃の職場を離れて背景が異なるメンバーとチームを組み、
　具体的な課題設定から解決策までを提案する実践的な3か月となります。

①チームとしてのアウトプット「課題解決策」の発表　②個人としての成長「EQスコア」の変容

・PBLのフィールドは群馬県嬬恋村を予定しており「観光」「地域開発」「産業振興」などをテーマに、
　5～6名を1チームとして課題解決に取り組みます。

・嬬恋村観光協会　https://www.tsumagoi-kankou.jp/


	CMP(5期）シラバス

