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	1. ティーチング・アシスタント・ガイドラインの目的
	ティーチング・アシスタント制度に関するガイドラインは、ティーチング・アシスタント（以下「TA」と呼ぶ）およびTAに関係する教員、事務局の役割、責任、権限などを定め、TA制度の円滑な運営を維持することで、本学の教育力を高めることを目的とする。
	【TAの定義】
	2. TA制度の役割
	4. TA業務の範囲
	TA業務は、教員の責任のもとに行われ、「2. TA制度の役割」を踏まえ、以下の範囲とする。
	5. TAが担当できない業務
	6. TA業務の追加・削減
	TAに関して新たな業務の追加・削減を行う場合、適切な教学機関で全学的な検討を経て行われることとする。
	7. TAの報告義務
	TAは、業務の完了後（春学期は7月、秋学期は1月）に定められた業務報告書を提出する。
	8. 教員の役割
	9. TAの雇用
	10. TAの募集
	TAを任用する学部・研究科・教学機関は、TAを希望する教員が提示する募集の内容が、本ガイドラインで定めるTAの業務内容、および募集に関する定めなどから逸脱していないか確認する役割を有する。
	なお、授業の一部または全てを業務委託契約によって外部企業に委託している場合、委託している授業においては、授業を実施する委託先の雇用者がTAに直接業務指示を与えることができない。したがって、授業の全てを業務委託している授業においては、TAを雇用して活用することはできない。授業の一部を業務委託している場合は、業務委託していない部分においてTAを活用することができる。
	11. 採用に関する決定
	12. TA制度運用の管理
	13. 事務局
	14. 待遇に関する取り決め
	15. 雇用に関する取り決め
	16. 出勤状況の管理
	17. 研修に関する取り決め
	18. 危機管理
	19. TA制度の検証
	20. 主管部課
	衣笠・朱雀学部・研究科事務室 授業開発支援・学生支援グループ（衣笠学びステーション）をTA制度の主管部課とする。TAの研修については、大学教育開発・支援センターと協力してこれを主管する。
	以上

