
立命館大学では、建学の精神と教学理念に基づき、若手研究者の育成を推進するために、

大学院生に特化したキャリアパス支援を行う「大学院キャリアパス推進室 」を設置し、

２つの側面から大学院生をサポートしています。

ご自身の修了後のキャリア形成のために、ぜひ各種支援制度やプログラムをご活用ください。
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「国際学会で発表したい」「海外で研究活動をしたい」など
目的別に活用できる奨学金・助成制度を紹介します。
授業料減免の奨学金のほか、
研究活動に対して補助が受けられる助成制度を多数取り揃えています。

M  修士・博士課程前期課程・一貫制博士課程 （1～2回生 ) 対象　
D  博士課程後期課程・一貫制博士課程 （3回生～)・4年制博士課程対象

奨学金・研究助成制度

1年次対象  成績優秀者奨学金 M 非公募制

■  対象者：修士課程・博士課程前期課程・一貫制博士課程（1年
次)・専門職学位課程（教職研究科のみ)入学者で入試成績が優
秀な者
※研究科が指定する入試方式の入学者に限る
※�国費外国人留学生ならびにこれに準ずる資金を得て入
学を予定している者は対象外

■  支給額：10万～60万
■  通知：合格発表時に対象者に内定通知

詳細はこちら ▼

2年次対象  成績優秀者奨学金 M

■  対象者：修士課程・博士課程前期課程・一貫制博士課程（１年次
入学）および専門職学位課程（教職研究科のみ)の、2年次（第3・
4セメスター)在学者
※�国費外国人留学生ならびにこれに準ずる資金を得て入学を予定して
いる者は対象外

■ 支給額：10万～60万
■  募集時期：春学期…4月上旬頃、秋学期…10月上旬頃

詳細はこちら ▼

研究奨励奨学金（S) D 非公募制

優秀な研究業績を有する者の授業料を補助することにより、研究活動を奨励することを目
的とした奨学金です。
■  対象者：●日本学術振興会特別研究員（DC1・DC2)で当該年度の5月1日現在、本学大
学院博士課程後期課程に在学する者。●前年度に当該年度の日本学術振興会特別研究
員（DC1・DC2)第1次選考合格者で、当該年度の5月1日現在本学大学院
博士課程後期課程に在学する者。

■ 支給額：授業料相当額
■ 通知：5月頃、対象者にmanabaで通知

詳細はこちら ▼

研究奨励奨学金（A・B) D

優秀な研究業績を有する者の授業料を補助することにより、研究活動を奨励することを目
的とした奨学金です。
■  対象者：博士課程後期課程1回生以上の在学者で、優れた研究業績をあげた者、あるい
は期待できる者。

■  支給額：A…授業料相当額、B…授業料半額相当額
※審査結果によりA/Bを決定します
※�他の給付奨学金と重複受給ができない場合があります。

■  募集時期：春学期…5月下旬頃、秋学期※…10月下旬頃
※秋学期の募集有無は研究科により異なります。

詳細はこちら ▼

授業料の免除・減額を受けたい

研究活動の支援を受けたい

学生学会奨学金 M D

学会参加または、学会発表を推奨する奨学金です。
■  対象者（支給額 )：学会参加者� �

●オンライン参加（5千円)�●現地参加（1万円)� �
●オンライン発表/誌上開催（1.5万円)� �
●国内現地発表（3万円)� ●国外現地発表（10万円)
※支給回数には上限があります。

■  募集時期：Ri-SEARCHシステムより随時

外国語論文投稿支援制度 M D  
（大学院生版）

研究成果の国外発信促進のため、国際学会やジャーナル
等へ投稿する際の論文校正費と論文投稿費を助成します。
■  支給額：� �

●論文校正費（上限5万円/1件）� �
●論文投稿費（上限5万円/1件）
※支給回数には上限があります。

■ 募集時期：SmartDBより随時
詳細はこちら ▼

研究実践活動補助金 M

対象となる研究科の教育プログラムに
参加した際、経費の一部を補助します。
■  対象者：修士・博士課程前期課程・一貫制
博士課程（1～2回生)

■ 支給額：1.5～20万円
※活動地域・日数に応じて支給します。
※支給回数には上限があります。

■  対象プログラム：研究科の事務
室までお問い合わせください。

詳細はこちら ▼

博士課程院生研究支援奨学金 D

在学中の学位取得に資する研究活動を
促進することを目的に助成します。
■  対象者：博士課程後期課程・一貫制博士課
程（3回生～)・4年制博士課程在学者

■ 支給額：10万円・30万円・50万円
※申請区分に応じて審査の上給
付します。

■  募集時期：春学期…5月頃、秋
学期…10月頃

詳細はこちら ▼

博士論文出版助成金 D

本学院生の博士論文の公刊を促進することを目
的に経費の一部を助成します。
■ 資格要件：募集要項に定める研究科に在籍す
る者で、博士学位（甲号）の授与申請をした者

■ 助成金額：1件あたり上限100万円
■  募集時期：春学期…6月中旬頃、
秋学期…1月下旬頃

詳細はこちら ▼

学生研究会活動支援 M D

複数の研究科の大学院生からなる自主的な研究
会活動を支援します。
■ 資格要件：①3名以上で構成されていること、
②複数の研究科、専攻の大学院生で構成され
ていること、③代表者と副代表者が異なる研
究科、専攻であること

■  支援内容：［経費］1研究会につき年額10万円
上限��［施設］活動の際の教室貸与

■  募集時期：春学期…5月上旬頃、
秋学期…8月上旬頃

詳細はこちら ▼

M

詳細はこちら ▼

D

詳細はこちら ▼



│大学院キャリアパス推進室主催申請サポートプログラム[有]│�※次ページ参照
RARA 学生フェロー D

特に優秀な後期課程大学院生を選抜し、プログラムを通じて他者と共創しながら総合知を駆使して
社会課題解決に向けてリーダーシップを発揮できる博士人材を育成します。
■ 資格要件：①博士課程後期課程�1年次～3年次、一貫制博士課程�3年次～5年次、4年制博士課
程�1年次～4年次在学者�②指導教員からの推薦がある者
※�日本学術振興会特別研究員・文部科学省国費奨学金受給者・外国政府からの奨学金受給者、安定し
た収入を得ている学生は対象外です。

■ 支援内容：［研究活動支援金］月額185,000円��［研究費］年額最大34万円
※給付期間：標準修業年限までの期間
※�JST（国立研究開発法人科学技術振興機構)「次世代研究者挑戦的研究プログラム」の
採択を受け実施しています。

詳細はこちら ▼

日本学術振興会特別研究員 D  学外 

若手研究者に研究に専念する機会を与え、研究者の養成・
確保を図る制度です。採択者の多くは特別研究員としての
採用期間終了後、常勤の研究職に就いており、若手研究者
の登竜門です。
■ 資格要件：申請区分により異なります。詳細にてご確認
ください。

■  支援内容：［研究奨励金］月額20万円��［研
究費］毎年度150万円以内

■ 募集時期：５月中旬

詳細はこちら ▼

研究に専念するための経済支援を受けたい

ティーチング・アシスタント（TA） M D

授業の補佐業務を通して、教育力・指導力・コミュニケーション力を
高め、研究者・教育者等のキャリア形成機会を提供する制度です。
■資格要件：本学正規課程在籍の大学院生
※�教育対象となる学生より上位の課程に所属していること

■ 待遇等：１授業時間（90分)あたり3,000円
※授業前後の作業時間（30分）を含みます。

詳細はこちら ▼

専門研究員（若手研究者育成プログラム)

本学で学位取得した若手研究者が、研究力量を涵養し、次なるキャリア
ポストの獲得を目指すための雇用制度です。
■  業務内容：受入教員の責任のもと、研究活動を行
い、研究力向上・研究者間ネットワークの構築・拡
大を図る

■ 待遇等：［給与］年俸396万円（税込） 詳細はこちら ▼

教育・研究に関わる仕事がしたい〈学内の雇用制度〉

博士課程後期課程修了後の諸制度

リサーチアシスタント（RA） D

各研究機構において、研究プロジェクト・共同研究・受託研究等に従事できる制度です。
■ 資格要件：本学または他大学の博士課程後期課程・一貫制博士課程（3年次以上)・4
年制博士課程の正規課程在学者
※�国費留学生など就労に制限を受けている者は対象外です。
※教学リサーチアシスタントと兼任はできません。

■  待遇等：［時給］1,500円を基本とし、研究業績および業務内容により
2,500円・3,500円となる場合がある。

詳細はこちら ▼

補助研究員

各研究機構が行う研究支援のため、専門的知識や技術等を必要とする業務に従事できる制度です。
■ 資格要件：●受入れ教員に雇用準備（環境・原資)ができていること��

●専門的知識や技術等を有していること
■ 待遇等：［給与］時間給（業務経験、研究業績等を勘案し、決定します）

詳細はこちら ▼

ティーチング・フェロー（TF） M D

TFとして授業の一部を担当することで教育能力や指
導力を習得し、教育歴を得ることを目指す制度です。
■ 資格要件：●本学正規課程在籍の大学院生� �

●TAの経験および研修修了者
■  待遇等：1授業時間（90分）あたり4,000円

詳細はこちら ▼

教学リサーチアシスタント（教学 RA） D

研究プロジェクト・共同研究・受託研究等に従事することにより、国内外の教育・研究機関等で活躍で
きる若手研究者の育成を目指す制度です。
■ 資格要件：理工学、情報理工学、生命科学、薬学、スポーツ健康科学の各研究科博士課程後期課程に
在学する者
※�国費留学生など就労に制限を受けている者、在学年数が標準修業年限を超えている者は対象外です。
※リサーチアシスタントと兼任はできません。

■  待遇等：［時給］1,500円を原則とし、研究業績および業務内容により2,500円・3,500円となる場合
がある（年間50万円上限）

留学協定等にもとづく留学プログラムに対する奨学金 非公募制

留学派遣期間中の学費の一部を補助します。
■  対象者：大学間協定に基づく留学プログラムに参加する大学院生
※�立命館大学外国留学に関する規程に基づく留学プログラムで派遣が
決定した者は対象外です。

■  支援内容：派遣先の学費、または本学の学費（入学金
を除く)の1/2相当額
※�所属研究科の学費（入学金を除く)の1/2相当額を上限とします。

■ 通知：対象プログラムの留学決定者に採用を通知
詳細はこちら ▼

留学支援を受けたい

ベーススキル 
向上支援補助制度

立命館大学言語習得セ
ンターが実施する英語
講座の受験料を全額補
助します。
※�年度1講座
に限る

詳細はこちら ▼

英語団体受験 
補助制度

学内の英語資格テスト
の受験料を補助します。
※年度内1回に限る

詳細はこちら ▼

TOEIC®L&R公式試験 
受験料補助制度

公式テスト受験料（最
大7,810円)を全額補助
します。
※�春学期／秋学期各1回
に限る

詳細はこちら ▼

英語学習の費用補助を受けたい



立命館大学 大学院キャリアパス推進室事務局（RARA オフィス）
 d-cp@st.ritsumei.ac.jp

〒604-8520�京都府京都市中京区西ノ京朱雀町１��TEL：075-813-8560

本誌は、2023年度の実施実績をもとに作成しています。申し込みの際は、必ず
各ウェブサイトに掲載している募集要項などで最新の情報をご確認ください。
既に奨学金を受給されている方は、併給が可能か事前のご確認をお願いします。

http: //www.r itsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/

Ri-SEARCHは、全大学院生が利用できる研究業績の管理システムです。システムに登録した研究
活動・業績等は「研究業績報告書」として出力でき、また、ご自身の希望に応じて個々の研究活動・
業績単位で公開することもできます。積極的にご活用ください。

Preparing Future Faculty 
（大学教員準備セミナー）
大学教員に必要な、講義の基本スキル習得を目指
すプログラムです。ティーチング・フェロー（TF)に
なるには、本セミナーを修了する必要があります。

研究倫理プレセミナー   
研究倫理共通セミナー
研究を進めるうえでの行動規範・成果発表方法
など基礎知識の習得を目指します。

│オンライン学習も可能─
研究倫理e-learning「eL�CoRE」

詳細はこちら ▼

博士と企業のマッチングセミナー
学生と企業が直接交流する中で、就職への道筋
をつけることを目的としたセミナーです。

日本学術振興会特別研究員 
申請・書き方ガイダンス
日本学術振興会特別研究員の制度概要や募集スケ
ジュール、申請書作成のポイントについて学びます。

日本学術振興会特別研究員 
申請書インターネット閲覧サービス
学振特別研究員採用者の申請書をインターネッ
ト経由で閲覧できるサービスです。
※�閲覧するためには専用のアプリインストールが必要です
※学内者のみ利用可

リサーチプロポーザルコンテスト
自身の研究のアイデアを、いかに魅力的に研究
計画書上で表現できるかを競うコンテストです。
日本学術振興会特別研究員の申請書式とほぼ
同じ項目となっていますので、申請の練習として
も位置付けています。

D 生のためのキャリア個別懇談会
博士課程や若手研究者に特化したキャリア支
援企業と連携し、キャリア個別相談会を年に数
回実施しています。

100人論文 at 立命館大学
研究を多くの人に知ってもらう機会として、自分
の研究を1枚の写真と3つの質問に対する回答
で表現し公開します。

連携型博士研究人材総合育成システム
セミナー・マッチングシステム等を通じて、アカ
デミア以外で博士人材が活躍できる場を見出す
取り組みを行っています。

留学生日本語学習 （アプリ)
英語基準留学生を対象に、日本で
の暮らしや生活を支えるために必
要な�日本語能力の習得を目指す
語学学習アプリです。

詳細はこちら ▼

京都クオリアフォーラム
京都の企業と大学による共同研究や交流を通
して、日本をリードする人材を育成する活動を推
進しています。

キャリアセンター主催  M  
各種就職支援
進路選択・就職活動を支援するための各種ガ
イダンスやセミナーを実施しています。大阪や
東京にも拠点があります。

外国語学習支援  
ランゲージ・アカデミー
5つのカテゴリーから選べる教材を活用し、いつ
でもどこでも学習できるオンライン学習ツール
をご利用いただけます。

詳細はこちら ▼

英文アカデミックライティング
科学論文の書き方や�査読方法等を
オンライン学習できます。

詳細はこちら ▼

オンライン英語論文個別指導
実際に書いた英語論文やレポート
に対して45分間のオンライン個別
指導が受けられます。

詳細はこちら ▼

みらい翻訳 Mirai Translator®
外国語での論文等執筆や他言語の文献や論文
を読む際に、自動翻訳によるチェックができる
ツールです。

詳細はこちら ▼

大学院共通科目
専門性に加えて、主専攻に関連する科目を体系
的に学び、専門分野における俯瞰的な視点や複
眼的視野を養うことを目的に開講します。
※�薬学研究科、食マネジメント研究科を除く専門職
学位課程・博士課程前期課程・修
士課程・一貫制博士課程在学生が
対象です。

詳細はこちら ▼
ジョブ型研究 D  
インターンシップ・プログラム
文部科学省が国の「研究力、イノベーション力」
強化のため、産学協働で大学院教
育の充実を図るために実施してい
る取り組みです。

詳細はこちら ▼

大学院コーオプ演習 M

企業の課題に対してチームで企画
提案を行う、高度な課題解決型イ
ンターンシップです。（学内開催）

詳細はこちら ▼

研究活動を通じて身につけた知識や能力を多様な分野で活かせるよう、キャリアパス形成に必要な基礎知識や
スキルの習得、研究科を越えたネットワーク構築のための多様な企画を実施しています。

大学院キャリアパス推進室 
主催プログラム　
2024年度詳細については、決定次第
manaba＋Rにてご案内いたします。

大学院キャリアパス支援プログラム

立命館大学若手研究者 学術・キャリア情報検索システムのご案内

ログインページ
Rainbow�ID/パスワードを
入力してログインできます。


