
大学院キャリアパス推進室として展開する支援セミナー・プログラム一覧　（2025年度）

※Mについては後期課程進学希望者を優先することがある。
トランスファラブル・スキル・マップ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

新規/継続 セミナー・プログラム名
詳細情報

WEBサイト
マインド系/

スキル系

実施言語
J:日本語
E:英語

対象
M:博士前期
D:博士後期

アーカイブ
配信有無

定員 構成・時期等 A B C D E F 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

新規 大学院キャリアパス形成支援制度　紹介動画 manaba+R マインド系 J，E(字幕) M，D あり なし
オンライン：4月中旬
アーカイブ動画で通年視聴可

新規

基礎スキル・オンデマンド講座（英語字幕付）
　①研究分野外の人に伝えよう
　②プレゼンテーションの基礎
　③就職活動における自己PR作成術

manaba+R 両方 J，E(字幕) M，D あり なし 通年視聴可 ● ● ●

新規 ロジカル・プレゼンスキル養成セミナー manaba+R スキル系 J M，D 無
合計25名
└M:15名
└D:10名

①事前学習期間(オンライン)：6/2(月)-6/17(火)
②オンライン研修会：6/18(水)午後

● ● ● ●

新規 ピッチ・プレゼンスキル養成セミナー（春学期） manaba+R スキル系 J D 無
合計20名
└D(RARA):15名
└D(一般):5名

①事前課題期間(オンライン)：
　6月中旬-7月下旬の間で2週×2回
②対面実践会：8/4(月)午後

● ● ● ●

新規 ピッチ・プレゼンスキル養成セミナー（秋学期） manaba+R スキル系 J D 無
合計20名
└D(RARA):15名
└D(一般):5名

①事前課題期間(オンライン)：
　12月上旬-1月中旬の間で2週×2回
②対面実践会：2/9(月)午後

● ● ● ●

新規 学会発表ポスター　つくり方セミナー manaba+R スキル系 J M，D 無

合計40名
└M:15名
└D:20名
└その他:5名

①事前学習会(オンライン)：8/28(木)午後
②対面講評会：9/11(木)午後（OIC）

● ● ● ● ● ●

継続 アカデミア就職を考えるセミナー manaba+R 両方 J M，D あり なし
オンライン：5月中旬
アーカイブ動画で通年視聴可

継続 企業就職を考えるセミナー manaba+R 両方 J M，D あり なし
オンライン：6月上旬
アーカイブ動画で通年視聴可

継続 博士課程学生向け　オンライン個別面談 manaba+R 両方 J，E D 無 年間25名 通年利用可 ● ●

継続
博士と企業の座談会
「本音で語ろう会」

随時manaba+Rで
お知らせ

マインド系 - M，D 無 なし 企業等の希望を踏まえ都度開催 ● ● ● ●

継続
企業・立命館大学共同型
博士学生インターンシップ

随時manaba+Rで
お知らせ

- - D 無 なし 企業・博士学生の希望を踏まえ実施 ● ● ● ● ● ●

継続 ポスターセッション「100人論文」（125周年合同開催型）
manaba+R
<準備中>

- J，E M，D 無 なし
①申込期間：8月上旬-9月下旬
②対面交流会：10/18(土)

● ● ● ●

継続 リサーチプロポーザルコンテスト（125周年企画合同開催型） manaba+R - J，E M，D 無 なし
①申込期間：8月上旬-9月上旬
②対面表彰式・交流会：10/18(土)

● ● ● ●

継続 京都クオリアフォーラム（第1部：シンポジウム）
manaba+R
<準備中>

マインド系 - M，D 無 なし オンライン：7/15(火) ● ●

継続 京都クオリアフォーラム（第2部：プレゼン交流会）
manaba+R
<準備中>

マインド系 - D 無 5名程度 対面：11/7(金) ● ● ● ●

継続
13大学　博士人材コンソーシアム連携企画
「企業・院生オンライン交流会」

manaba+R
<準備中>

- - D 無 なし オンライン：7/10(木)-7/11(金)

継続 博士と企業のマッチングセミナー
manaba+R
<準備中>

- - M，D 無 なし 対面：7/26(土)（みやこめっせ）

継続
13大学　博士人材コンソーシアム　スピンオフ企画
「4大学合同院生交流ワークショップ」

manaba+R
<準備中>

マインド系 - D 無 10名
事前課題期間(オンライン)：9-10月
対面ワークショップ：11月下旬

● ● ● ● ● ●

継続

学振特別研究員　採用支援プログラム
　①採用申請ガイダンス
　②採択者申請書オンライン閲覧サービス
　③その他、特別セミナー

manaba+R - J M，D あり なし
①オンライン：3月下旬
　アーカイブ動画で通年視聴可
②通年で利用可

新規 大学教員準備セミナー（PFFS） 専用WEBサイト - J，E M，D 無 各クラス15名

ZAクラス：春セメ・火5限
ZBクラス：秋セメ・水1限
ZCクラス：秋セメ・土2限
ZDクラス：冬集中
ZEクラス：冬集中

● ● ●

●4/中旬 →→→（以降、アーカイブ動画を通年で視聴可）

通年で受講可

通年で利用可

事前学習期間

6/2-6/17
●6/18(水)：オンライン講習会

●8/4(月)：対面実践会

（場所：OIC）

← 事前課題期間 →

6/中旬-7/下旬

●8/28(木)PM:事前学習会（オンライン）

●9/11(木)PM:対面実践会（OIC）

← 事前課題期間 →

12/上旬-1/中旬

●2/9(月)：対面実践会

（場所：朱雀C）

●5/中旬（以降、通年でアーカイブ配信）→→→

●6/上旬（以降、通年でアーカイブ配信）→→→

企業等の希望を踏まえ都度開催

●7/15(火)：オンライン開催

●11/7(金)：プレゼン交流会（奈良女子大学）

●7/10(木)-7/11(金)：オンライン交流会

●7/26(土)：対面交流会（みやこめっせ:京都市）

●11/下旬：対面ワークショップ（神戸大学）

●10/18(土)：対面交流会（場所：調整中）

●10/18(土)：表彰式・対面交流会（場所：調整中）

3/下旬：①採用申請ガイダンス（オンライン）●

通年で利用可：①過去の採用申請ガイダンスアーカイブ動画、②採択者申請書オンライン閲覧サービス

企業・博士学生の希望を踏まえ実施

こちらのサイト資料参照→ https://www.ritsumei.ac.jp/pathways-future/graduate/gs_registration.html/#PFFS

申込期間

5/7-5/16

申込期間

4/28-5/9

申込期間

10/6-10/24

申込期間

５月上旬

申込期間

５月中旬

申込期間

6/16-7/14

←←← 申込期間 →→→

8/上旬 - 9/下旬

←← 申込期間 →→

8/上旬 - 9/上旬

「トランスファラブル・スキル」凡例

A : 課題設定・解決能力、探求力 → 課題や問題点を見つけ出し、解決に向け探求する姿勢を持つ能力・資質

B : 調査分析能力、情報活用能力、データ分析能力 → 収集した情報を統計的手法を用い分析し、意思決定や問題解決に活用する能力・資質

C : 研究遂行能力 → 目的や背景を理解し、課題設定を行い計画を立て、遂行する能力・資質

D : 論理的・批判的思考力 → 情報や主張を分析し、前提から結論を導く能力・資質

E : コミュニケーション能力 → 自分の考えを明確に伝え、他者の意見を理解する能力・資質

F : プロジェクト管理能力 → 進捗状況を把握し、生じた問題へ迅速かつ効果的に対処する能力・資質

（参照元）経団連「博士人材と女性理工系人材の育成・活躍に向けた提言」(2024年2月)、文科省・経産省「博士人材の民間企業における活躍のためのガイドブック」(2025年3月）に基づく。
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https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_10033169c2012476_273238384
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_10033169c2012476_273230570
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_10033169c2012476_1615175738
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_10033169c2012476_2420903202
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_10033169c2012476_2420903202
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_10033169c2012476_1883647216
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_10033169c2012476_541457588
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_10033169c2012476_541457588
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_9021192c2012476_1883113404
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_9037405c2012476_809503897
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_8729640c2012476
https://www.ritsumei.ac.jp/pathways-future/graduate/gs_registration.html/#PFFS


大学院キャリアパス推進室として展開する支援セミナー・プログラム一覧　（2025年度）

※Mについては後期課程進学希望者を優先することがある。
トランスファラブル・スキル・マップ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

新規/継続 セミナー・プログラム名
詳細情報

WEBサイト
マインド系/

スキル系

実施言語
J:日本語
E:英語

対象
M:博士前期
D:博士後期

アーカイブ
配信有無

定員 構成・時期等 A B C D E F 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

「トランスファラブル・スキル」凡例

A : 課題設定・解決能力、探求力 → 課題や問題点を見つけ出し、解決に向け探求する姿勢を持つ能力・資質

B : 調査分析能力、情報活用能力、データ分析能力 → 収集した情報を統計的手法を用い分析し、意思決定や問題解決に活用する能力・資質

C : 研究遂行能力 → 目的や背景を理解し、課題設定を行い計画を立て、遂行する能力・資質

D : 論理的・批判的思考力 → 情報や主張を分析し、前提から結論を導く能力・資質

E : コミュニケーション能力 → 自分の考えを明確に伝え、他者の意見を理解する能力・資質

F : プロジェクト管理能力 → 進捗状況を把握し、生じた問題へ迅速かつ効果的に対処する能力・資質

（参照元）経団連「博士人材と女性理工系人材の育成・活躍に向けた提言」(2024年2月)、文科省・経産省「博士人材の民間企業における活躍のためのガイドブック」(2025年3月）に基づく。

継続 Nature Masterclass On-demand manaba+R スキル系 J，E M，D あり なし
通年利用可 (2025/12/25まで)
オンデマンド講座に加え、年数回専門家による無料ウェビ
ナーあり

●

継続
オンライン英語論文個別指導（春学期）
（旧：アカデミックライティングプログラム【個別指導】）

manaba+R スキル系 J，E M，D 無 30コマ※先着順
申込期間：4/21(月)～開催日の5営業日前
実施期間：5/19(月)～6/26(木)

●

継続
オンライン英語論文個別指導（秋学期）
（旧：アカデミックライティングプログラム【個別指導】）

manaba+R スキル系 J，E M，D 無 30コマ※先着順
申込期間：9月中旬～開催日の5営業日前（予定）
実施期間：10月中旬～11月下旬（予定）

●

継続
英語論文基礎講座
（旧：アカデミックライティングプログラム【連続講座】）

manaba+R スキル系 J，E M，D あり なし オンデマンド講座で通年視聴可 ●

新規 英語プレゼン基礎講座 準備中 スキル系 J，E M，D あり 調整中
申込期間：7月下旬～(予定)
実施期間：9月（予定）

●

継続 ICT オンライン教材「ランゲージ・アカデミー」 専用WEBサイト スキル系 - M，D - なし 通年利用可 ●

継続 TOEIC® L&R 公開テスト受験料全額補助
大学院キャリアパス
推進室WEBサイト

- - M，D - なし
対象：2026年2月までに実施のTOEIC L&R公開テスト
申請期間：春学期実施分：6/2(月)-9/24(水)
　　　　　秋学期実施分：10/6(月)-3/18(水)

継続 ベーススキル向上支援（CLA講座受講料補助）
大学院キャリアパス
推進室WEBサイト

- M，D - なし 通年で１講座のみ申請可

継続 学内英語団体受験料補助
大学院キャリアパス
推進室WEBサイト

- - M，D - なし

対象テスト：TOEFL ITP®テスト（デジタル版)、TOEIC®
L&R IPテスト（オンライン）
■第1回 6月実施分　申込期間：5/26(月)-6/6(金)
■第2回 10月実施分　申込期間：9/22(月)-10/3(金)
■第3回 12月実施分　申込期間：11/10(月)-11/21(金)

継続 AI自動翻訳サービス「みらい翻訳」 専用WEBサイト - - M，D - なし 通年利用可

継続
Ri-SEARCHシステム（立命館大学若手研究者学術・キャリア情報
検索システム）

専用WEBサイト - J，E M，D - なし 通年利用可

通年で利用可

通年で利用可

2025/12/25まで利用可

← 実施期間 →

5/19 - 6/26

← 実施期間 →

10/中旬 - 11/下旬

通年で利用可

← 調整中 →

９月

こちらのサイト資料参照→ https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/skill/detail/?id=5

春学期実施分申請期間：6/2(月)-9/24(水) 秋学期実施分申請期間：10/6(月)-3/18(水)

申請するCLA講座の最終授業日 ～ 2026年3月2日

■第1回 6月実施分 申込期間：5/26(月)-6/6(金

■第2回 10月実施分 申込期間：9/22(月)-10/3(金)

■第3回 12月実施分 申込期間：11/10(月)-11/21(金)
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https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_9026180c2012476_2688585391
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_9026180c2012476_2420372701
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_9026180c2012476_2420372701
https://ct.ritsumei.ac.jp/ct/page_9026180c2012476_3762674936
https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/skill/detail/?id=5
https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/financial/detail/?id=5
https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/financial/detail/?id=5
https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/financial/detail/?id=9
https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/financial/detail/?id=9
https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/financial/detail/?id=6
https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/financial/detail/?id=6
https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/skill/detail/?id=4
https://www.ritsumei.ac.jp/ru_gr/g-career/research/
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