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■立命館霞塾とは… 
 

国家公務員、特に国家公務員総合職のような行政リーダーに求められる「志」「力量」を早期に身につけるた
めの人材養成プログラムです。 

 
国家公務員総合職とは、国の中央省庁の幹部（キャリア）として、社会・経済・国際関係・科学技術など、様々

な分野において政策を立案・企画し、ダイナミックに『日本を動かす』ことができる魅力的な職業です。そのよう
な人材として活躍するためには、国家公務員総合職に求められる行政リーダーとしての素養や政策立案力等
の高度な力量が求められます。 

 
本プログラムでは、国家公務員総合職の「社会に果たす役割の大きさ」や「国を創る仕事」を理解するための

講義・ワークショップで基礎力を身に付けると共に、志を同じくする仲間とともに切磋琢磨できるグループ学
習など小集団プログラムも実施しています。 
 
 国家公務員総合職を志望する学生はもちろんのこと、進路は地方自治体や民間就職を考えている方も、「国
家行政」や「国家公務員」に少しでも興味のある方は是非受講してください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

立命館大学エクステンションセンター 問い合せ先：キャリアセンター（衣笠・ＢＫＣ・ＯＩＣ） 
〔衣笠〕 研心館１F 〔ＢＫＣ〕プリズムハウス２F 〔ＯＩＣ〕Ａ棟ＡＳ事務室内（1Ｆ） 

〒603-8577 〒525-8577 〒567-85７0 

京都市北区等持院北町 56-1 滋賀県草津市野路東 1-1-1 大阪府茨木市岩倉町 2-150 

TEL（075）465-8297 TEL（077）561-2853  TEL（072）665-2120 

※霞塾事務局はキャリアオフィス(衣笠)です。   

●開講期間 ： 2025 年 10 月 4 日(土)～2025 年 12 月 21 日(日) 

●対象者 ： 国家公務員を進路の１つとして考えている学部 1、2 回生 

（公務員を進路の１つとして考え、国家総合職の仕事理解を通じて視野を広げていきたいと

考えている学部 1、2 回生） 

●定員 ： なし ＊別途プログラム内で募集する小集団プログラム「グループ学習」は定員あり 

●実施形式 ： 対面実施＊ 

＊ Lecture+Work は対面のみ実施回を除きオンライン参加可。ただし対面参加を推奨。  

（別途募集する「グループ学習」は、グループ学習の募集要項を参照してください） 

●受講料 ： 無料 

●申込期間 ： 2025 年９月 17 日(水)～10 月 1 日(水) 17：00（厳守） 

エクステンションセンター 公務員講座 

次世代の行政リーダーを育成する特別プログラム！ 

文理不問！ 立命館大学の全学部生対象のプログラムです！ 
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本学独自のプログラム 立命館霞塾の特徴 
 

 

1．聞くだけではない参加型のプログラムが充実！ 
 公務員を目指すにあたって土台となる見識、力量を座学講義や参加型のグループワークやディスカッシ

ョン等で身に付けることができるのが立命館霞塾の特徴です。講義には、現職官僚や公務員出身の本学

教員など経験豊富な講師をお迎えし、国家行政に関わる様々なお話を聞くことで皆さんの理解を深めま

す。また、国家公務員の中でも難関試験である国家公務員総合職を目指すにあたって求められる実践的

な能力を養成することに重点を置いた立命館独自の小集団プログラム「グループ学習」も受講できます

（別途募集）。 

 

 

２．学部、回生の枠を越えた仲間と交流ができる！ 
 本プログラムは、学部、回生、キャンパスの枠を越えた受講生で構成されます。志の高い他学部、他キャ

ンパスの仲間と交流することで、多様な価値観に触れることができます。また、同じ目標を持つ仲間がで

きることも本プログラムの特徴です。ブレイクアウトセッションを用いて毎回違う仲間と関わることができ

ます。 

 

 

３．3 回生時の公務員講座受講料を減額！（出願資格あり、募集、選考あり）  
本プログラムの受講生を対象とした「公務員分野 エクステンションセンター特別奨励生制度（霞塾受講

生対象）」があります。この制度は、３回生時に受講する公務員講座の受講料のうち対象額が補助される制

度です。この制度を利用するためには、立命館霞塾受講に関わる出願資格を満たす必要があり、募集要項

に基づいて行われる選考に通過することで「特別奨励生」として採用されます。詳細については、特別奨

励生を募集する際に周知する募集要項をご確認ください。 

（参考：2025 年度特別奨励生(立命館霞塾受講生対象)出願期間：2025 年 4 月 7 日～4 月 18 日） 

 
 

≪参考：公務員分野 エクステンションセンター特別奨励生制度（霞塾受講生対象） 出願資格≫ 
 

上述の「公務員分野 エクステンションセンター特別奨励生制度（霞塾受講生対象）」の出願資格は以下

の通りです。詳細は、別途配布される募集要項で必ず確認してください。 
  

下記 5 点をすべて満たしていること 

（１）指定する年度の立命館霞塾受講生 

（２）指定するエクステンションセンター公務員講座の受講意志を有し、かつ、国家公務員総合職を志

望すること 

（３）指定する年度に実施される国家公務員総合職試験を必ず受験し、かつ、受験番号等試験に関す

る個人情報の申告に同意すること 

（４）指定する受講年度の立命館霞塾の「グループ学習」に参加し、かつ、対象プログラム（本要項 4 ペ

ージ表の出席要件に「◎」とあるもの）の出席回数が指定する回数以上であること 

   （例：2024 年度霞塾受講生 12 回） 

（５）指定する年度の秋学期終了時点での累積 GPA が 3.0 以上であること 

 

 

 ※本特別奨励生制度および出願資格は 20２5 年７月時点での情報に基づくものであり、出願資格等、見直しが行わ

れる可能性があります。募集詳細は各募集年度の特別奨励生募集要項にてご確認ください。 
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立命館霞塾 プログラム概要 
 

「立命館霞塾」では、下表のプログラムを受講することができます。ただし、定員制の小集団プログラムは別途

募集要項に基づいての参加申込を行い、選考を受ける必要があります（詳細については別途案内します）。 
 

種類 
別途

募集 

プログラム名 

（回数） 
プログラム内容 形式 

基礎力 

養成 
なし 

Lecture＋

Work 

（6 回） 

国家行政を理解するための基礎知識から現場での

仕事内容等、幅広いテーマでの講義を実施。講義内

では、国家公務員（特に国家公務員総合職）に求め

られる「思考力」を体感できるよう、グループワーク

やディスカッションを組み込んでいます。 

講義型 

（定員なし） 

政策 

立案力 

養成 

あり 

グループ学習 

（７回、ほか期間

中グループごと

に情報収集や打

ち合わせを随時

実施） 

与えられたテーマに対し「省庁研究」「プロジェクト提

案」を少人数グループで行う特別プログラムです。 

霞塾アドバイザー講師からのアドバイスを受けなが

ら国家公務員総合職に求められる高いレベルでの

提案を目指します。 

小集団プログラム 

（定員制） 

国家 

総合職 

仕事理解 

なし 

若手霞塾 

OBOG 企画 

（１回） 

多くの「立命館霞塾」OBOG が現職の官僚として活

躍されています。若手官僚としての働き方や仕事の

やりがい、また学生時代の取り組みについてお話し

いただき、また霞塾受講生との交流を通じて、国家

公務員の仕事理解や関心を深めることができます。 

懇談会 

（定員なし） 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

上
旬
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旬

下
旬

上
旬

中
旬

下
旬

上
旬

中
旬

下
旬

上
旬

中
旬

下
旬

上
旬

中
旬

下
旬

上
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+

グループワーク
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養成

小集団
グループワーク

政策立案力
養成

懇談会
国家総合職
仕事理解

２月 3月

実施形態 習得目標

9月 10月 11月 12月

受
講
生
募
集

グループ学習 (全7回)
（約２ヵ月）

霞塾

OBOG

懇談会

霞
塾
閉
講
式

Lecture＋Work（全6回）
「社会課題に対する国家公務員の仕事」を

理解するための講義
募
集
ガ
イ
ダ
ン
ス

霞
塾
開
講
式
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公務員養成プログラム 「立命館霞塾」 スケジュール 

 

※１ 対⾯実施で Zoom 同時配信を予定する回について、ネットワークや機器の突然のトラブル等により配信ができなくなる場合や、⾳声、画
像に不具合が⽣じたり、配信を中断する場合があります。配信不可となった場合、manaba+R のコースニュースで周知します。 

※２ Lecture+Work の担当講師決定後、本ページ掲載のスケジュール⼀覧を差し替えます。 
※３ プログラムは上記⽇程での実施を基本としますが、⽌むを得ない事情により⽇時・内容が変更になる場合があります。講座開講後の変

更が⽣じた場合、詳細は manaba+R のコースニュースで周知します。 
 

※　本スケジュールはやむを得ない事情により変更になる場合があります。変更が生じた場合はmanaba+Rコースにて周知します。

※　本プログラムのうち、「★グループ学習」は定員制で、別途募集・選考を行います。グループ学習の募集要項を確認してください。

※　実施形式は、対面またはオンラインです。対面実施の場合、「対面のみ」と表記されている回を除き基本的にオンラインで同時配信します。

※　実施形式に関わらず、本プログラムでは録画配信（オンデマンド配信）を行いません。

※　機材トラブル等により、開始の遅れ、中断、取り止めが発生する場合があります。その場合も振替実施や録画配信は行いません。

日　程 内　容 講師・出席者　　(予定） 参加対象
特別

奨励生
出席要件

【開講式】
・

基調講演

キャリアセンター部長　堤 治教授

＜学外アドバイザー＞
静岡県掛川市　久保田 崇市長（元内閣府）
兵庫県明石市　福嶋 慶三理事（環境省より出向中・本学校友）

＜学内アドバイザー＞
理工学部　久保 幸弘教授(キャリアセンター副部長)
経済学部　紀國 洋教授
政策科学部　石原 一彦特任教授

全員

Lecture＋Work ① 福嶋 慶三様 全員

10/11
（土）

13:30 ～ 16:00 Lecture＋Work ②   調整中 全員 ◎

10/26
（日）

10:00 ～ 16:00
【課題発表・スキルアップ】

★グループ学習　１
＜学内アドバイザー＞
紀國 洋教授、　石原 一彦特任教授、　久保 幸弘教授

★別途募集
プログラム

◎

10:00 ～ 12:00
★グループ学習　２
～グループワーク～

エクステンションセンター
★別途募集
プログラム

◎

13:30 ～ 16:00 Lecture＋Work ③ 　調整中 全員 ◎

10:00 ～ 12:30
【中間発表】

★グループ学習　３

＜学内アドバイザー＞
石原 一彦特任教授、　久保 幸弘教授

＜学外アドバイザー＞
　調整中

★別途募集
プログラム

◎

13:30 ～ 15:30 霞塾OBOG企画
在学時に霞塾を受講された
現職若手国家公務員総合職の先輩方（本学校友）

全員 ◎

10:00 ～ 12:00
★グループ学習　４
～グループワーク～

エクステンションセンター
★別途募集
プログラム

◎

13:30 ～ 16:00 Lecture＋Work ④ 　調整中 全員 ◎

10:00 ～ 12:00
★グループ学習　５
～グループワーク～

エクステンションセンター
★別途募集
プログラム

◎

13:30 ～ 16:00 Lecture＋Work ⑤ 　調整中 全員 ◎

10:00 ～ 12:00
★グループ学習　６
～グループワーク～

エクステンションセンター
★別途募集
プログラム

◎

13:30 ～ 16:00 Lecture＋Work ⑥ 　調整中 全員 ◎

12/21
（日）

10:00 ～ 13:30

【成果発表会】
★グループ学習　７

・
閉講式

＜学外アドバイザー＞
福嶋 慶三様　、　ほか調整中

＜学内アドバイザー＞
紀國 洋教授、　石原 一彦特任教授、　久保 幸弘教授

全員

（★別途募集
プログラム参
加を含む）

◎朱雀
（対面のみ)

12/6
(土)

対面（OIC）
またはオンライン

対面（OIC）
またはオンライ

12/13
（土）

対面（OIC）
またはオンライン

対面（OIC）
またはオンライン

11/15
（土）

朱雀
（対面のみ)

朱雀
（対面のみ)

11/29
（土）

対面（朱雀）
またはオンライン

対面（朱雀）
またはオンライン

◎

対面（OIC）
またはオンライン

朱雀
（対面のみ）

11/8
（土）

対面（OIC）
またはオンライン

対面（OIC）
またはオンライン

時　間 実施形式

10/4
（土）

13:00 ～ 17:50
OIC

（対面のみ）
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受講生募集 概要 
 
≪受講対象≫ 

 「国家公務員」を進路の１つとして考えている学部 1、2 回生 
 
※プログラムは「国家公務員総合職」に求められる仕事理解や力量形成を目標に展開します。 

現時点で地方公務員や民間企業等を志望進路としている方も、「国家公務員について知りたい」

「国家公務員に求められる力量形成に興味がある」「国家行政に興味がある」という方は是非受講

を検討してください。 

※以下の者は受講できません。 

・学籍状態が「留学」「休学」「停学」「退学」「除籍」の者 

・非正規生 

・留学中であっても学籍異動が発生する学内の留学プログラムで留学をしている場合は、 

派遣前後の期間は受講できます。 

≪定員≫ 

 なし 

 

※本プログラムのうち、小集団プログラム「★グループ学習」については、定員制となっており、別

途 募集選考を行います。 詳細については、グループ学習の「募集要項」でご案内します。 

（9 月上旬エクステンションセンターHP に掲載予定） 

 

≪受講料≫ 

 無料 

≪その他≫ 

 受講申込期間終了後に申込を希望する方は、キャリアセンターにお問合せください。 

 

 

 

 

 

講座を受講するにあたって 
 
１．受講生の義務 

 本プログラム受講にあたっては、プログラムの趣旨を踏まえ、（定員制の小集団プログラムを除く）全

日程に出席することが期待されます。ただし、他の学内外のプログラムや課外活動等との重複による

やむを得ない理由での欠席は認めます。 

 

２．禁止事項 

・本プログラムで使用する配布物等の複製、公開、第三者への提供を禁止します。 

・講義の録音、録画、撮影を禁止します。 

・講座運営の妨げ及び他の受講生の妨げとなる行為を禁止します。 

 

３．指導及び受講の停止について 

・禁止事項や受講マナーが守られない場合、当該の受講生に指導を行います。 

・指導にもかかわらず、受講生の行動に改善が見られない時には、プログラム受講を認めない場合が

あります。 
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申し込みの流れ 
 

STEP1 

受講申込 

申込フォームにて必要事項を記入し登録を完了してください。 

・立命館霞塾の受講を希望する理由 

・現在の進路希望について   

はそれぞれ 100 字以上 150 字以内で記入してください。 

申込フォーム：https://bit.ly/4lavzEl 

※申込フォーム登録内容に不備があった場合、申込は受け付けられません。不足や誤り

がないか、必ず自身で確認してください。 

申込締切 2025 年 10 月 1 日(水) 17：00 まで（厳守） 

 

STEP２ 

申込後、キャリアセンターからのメールを確認 

申込後、申込フォームに自動入力される大学メールアドレス宛に自動返信メールが送信さ

れます。また、自動返信メールとは別に、第１回の案内を送信しますので、講義前日までに

確認してください。 

※自動返信メールが届いても、申込フォーム登録内容に不備があった場合、申込は受け付

けられません。不足や誤りがないか、必ず自身で確認してください。 

 

STEP3 

立命館霞塾への参加 

第 1 回 開講式・基調講演／Lecture+Work①  

日時：2025 年 10 月 4 日（土） 13：00～17：50 

会場：OIC C372 講義室 

欠席連絡締切 
2025 年 10 月 3 日(金) 17：00 までに 

k-kouza@st.ritsumei.ac.jp へ欠席理由とあわせて連絡すること。 

 

◆「立命館霞塾 募集ガイダンス」の開催について ◆ 

以下の通り「立命館霞塾 募集ガイダンス」を行います。ガイダンスへの参加は任意ですが、プログラム詳細

説明と共に、過年度の霞塾を受講した先輩のお話を聞くことができます。是非ご参加ください！ 

 ※ガイダンス当日、プログラムの一つである「グループ学習」の説明も行います。 

 

 

 

形式：Zoom ライブ配信 ※途中参加可 

日 時 
申 込 

各日程の URL から申込を行ってください。 

入力頂いたメールアドレスに視聴 URL が届きます。 

9 月２4 日（水） 
第一部 13：00～14：00 

第二部 14：00～14：30 

 

 

https://bit.ly/45TotQa  

 

9 月２9 日（月） 
第一部 15：00～16：00 

第二部 16：00～16：30 

 

 

https://bit.ly/4lc57L2  
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【エクステンションセンターにおける個人情報の取扱いについて】 
 

 

立命館大学エクステンションセンターの実施する講座のために学校法人立命館が取得した個

人情報は、個人情報保護に関する法令および「学校法人立命館プライバシーポリシー」に即し

て厳格な管理の下に取り扱います。 

 

＜利用目的＞ 

取得した個人情報は、以下の目的のために利用します。 

 

○受講証・出席簿等、講座運営のために必要となる書類及び名簿類の作成 

 

○休講・日程変更・出欠・貸出物品の返却等の連絡業務、受験および合否等の確認、進路・就

職状況の確認業務 

 

○講座に関する連絡および指示のための講師への情報提供 

 

○エクステンションセンターが実施するガイダンス・セミナー等の案内 

 

○個人を特定できないように配慮した形式による統計資料の作成 

 

○エクステンションセンターのサービス改善や新たな講座・プログラムの企画・開発・設計の

ための資料作成等 

 

○その他、エクステンションセンターの管理・運営に関する業務に必要な事項を処理するため 

 

 

＜個人情報の取扱いを伴う業務委託＞ 

本法人は、個人情報の取扱いを含む業務の一部を個人情報の適切な取扱に関する契約を締

結した上で、外部の事業者に委託することがあります。 

 

 

＜個人情報の第三者提供＞ 

本法人は、本人の同意なしに個人情報を第三者に開示・提供することはありません（法令に

より開示が求められた場合は除きます）。 

 

 

以上 


