
文系大学院生を採らないか？
阿部んジャーズイントロ

企業の文系修士大学院生に対する意識を向上させるテーマ

企業

解決策

大学院

院生

大学院生を巡る
トリレンマ

• 学生数の減少
• 大学院規模の縮小
• 収入の減少

産学官連携により企業が意識改革する図

企業

政府 大学院

• 大学院の魅力を伝えにくい

・企業の仲介

・大学院の拡大

・人員/技術/知識

・院生の経験

企業（コン
サル/営業）

大学院（社
会科学系）

・新たな視点/価値

・院生の経験

政府

• 院卒と学部卒を区別しない

日本の文系大学院進学率 修士進学率の国際比較

・企業の負担減

・経済の活発化

• 研究内容と業務に乖離
• 一年目から"就活"状態
• 自社プログラムで十分と判断
しがち
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