
    ビクシーらしさが否定されるのも問題
❌全てを均等に ⇒ 観客に近い多様なモデルも取り⼊れる
①⼈種、肌の⾊の偏りは無くす
②プラスサイズ、ミドルサイズ、低⾝⻑など多様な体型
③幅広い年代 ④トランスジェンダーモデル（MtF)
⑤メンズラインのローンチ（男性モデル、FtMモデルetc）
⑥障がい者モデルの起⽤（⾝体的、精神的）ショーの出発点、ブランドが伝えたいことは

ランジェリーラインをより多くの⼈に届ける！！

taos

必要なのは着⽤者を差別的に選ばないこと
❌多様性取り⼊れてますアピール

多様なモデルの起⽤

トランスジェンダーモデル
プラスサイズモデル

多国籍
50代モデル

多様性とブランドイメージ:
ヴィクトリア・シークレットファッションショー
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研究背景・意義

ビクトリア・シークレットファッション
ショーってなあに？

VS2024TORITAMA’S VER

VS2024VERの分析
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今後への期待

結論：現代で必須とされるテーマ、多様性と持続可能性へのフルシフト

⚪⼥性のエンパワメントの主張
⚪⼥性のみの演出

⚪市販ジュエリーのみの着⽤

ダイエットを助⻑する描写の廃⽌

⻝事制限や、トレーニングを紹介する
「Train Like an Angel」の封印

 2024年、６年ぶりにあのヴィクトリア・シークレットファッションショーが復活する。1990年代以降、ヴィクトリアシークレットは「理想的な⼥性像」をシ
ンボルとするブランドとして、ランジェリーのファッションショーを通して世界にその魅⼒を発信してきたが、2019年以降、消費者の多くが従来の⼥性に対す
るステレオタイプな⼥性像に違和感を感じ始め、その固定的な「美」や「⼥性らしさ」、また多様性の⽋如が批判を浴びる要因の⼀部となり、2019年以降ファ
ッションショーは中⽌となっていた。
 多様性が唱えられているこの国際社会の中で、フェミニズムを研究している私たちなら、どのようなステージを消費者に届けるのかを過去の出来事など様々
な視点から分析し、⼀つのファッションショーを作り上げる。この分析を通して現代社会のジェンダー観の進展やジェンダー規範の変遷についての理解をより
深め、ジェンダー表象の再考を⽬指す。

 VS2024 TORIYAMA’S VER のファッションショーではジェンダーや年齢、容姿などに基づく「美」の基準を設けず、また多様性をパ
フォーマンス化せず、あらゆる個性をありのままにステージ上で体現する。そして、⾃分の個性や特徴によってファッションは制限さ
れるべきでは無いということを伝えたい。新たな時代のファッションショーは特定のジェンダーの「らしさ」を助⻑するものではな
く、観客に近い特徴を持つモデルを採⽤することにより、⾝近な憧れの対象として多様性を促進するものに変遷していくだろう。
 容姿やジェンダーに囚われず「⾃分らしさ」だけで着飾ることができる。そんなファッションや社会の実現に、ファッションショー
の存在が貢献していくことを私たちは期待する。

多様性により配慮するなら....

⼈種
体型
年齢
障害

LGBTQ
性別

黒⼈、アジア⼈など⽩⼈以外の割合を増やす
プラスサイズ、ミドルサイズモデルなどの起⽤
幅広い年代のモデルを起⽤
⾞椅⼦モデル、障害者モデルの起⽤
トランスジェンダーモデルを増やす
男性モデル、他ジェンダーの起⽤

これが本当に求められていることなの？
多様性パフォーマンスでしかないのでは？

今回の本家ショーと近い気が....

・1977年にロイ・レイモンドによって設⽴された“Victoria’s secret” が,ホリデー
シーズンに恒例イベントとして1995年から⾏っているランジェリーのファッショ
ンショー。
「エンジェル」と呼ばれるセクシーなモデルたちが広告塔となり、選ばれしエンジェル
だけが着⽤できる宝⽯付きの「ファンタジーブラ」などが毎年注⽬を集める。

⇒2010年代半ばにはランジェリー店舗市場の半分を占めるほどに！

⼀気に「時代遅れ」に
・出演モデルたちの⻝事制限やトレーニングを紹介する｢Train Like an Angel」
▷ショーを前にやせ細っていく「エンジェル」の健康を⼼配する声

・2018年 最⾼幹部の問題発⾔
「ショーは『ファンタジー』だからトランスジェンダーのモデルや太ったモデルは起⽤しない」
 ⇒細い⽩⼈⼥性のモデルを多く起⽤していた

・2019年 親会社(リミテッド・ブランズ)のCEO兼会⻑(レス・ウェスクナー)と
ジェフェリー・エプスタインの関係が報じられる
1996年、ヴィクシーの仕事として呼び寄せられたモデルが性暴⼒の訴えを提出している
⇒｢性差別主義｣｢時代錯誤｣｢多様性の⽋如｣といった批判が集まり、ショー中⽌に

パフォーマンスであると⼀部批判される
ものの、過去の問題発⾔や状況を考慮す
ると、多様性への配慮へ⼤きな⼀歩を踏

み出したと⾔えるだろう。

全てを
 均等に？

2010年代後半

⿃⼭ゼミ
VicTORIYAMA’s secret 


