様式
[bookmark: _GoBack]履歴・業績書

雇用審査に際し、下記のとおり、履歴・業績を記載し、その記載事項に誤りがないことを証します。
また、手続き過程で知り得た立命館大学関係者の個人情報ならびに研究に関わる機密情報は、本書提出以降にわたり、他者に漏洩しないことを誓います。
	
	年
	
	月
	
	日 現在


	フリガナ
	
	研究者番号(保有者のみ)
	性　別*

	氏名
	
	
	

	　          　 姓　　　　/　　　名　　　/　　ミドル
	
	

	生年月日*
	
	年
	
	月
	
	日　生
	Eメール

	（満
	
	歳）
	
	@
	

	フリガナ
	
	電話番号

	現住所
	〒
	
	‐
	
	
	自宅
	

	
	
	携帯
	



	最終学歴
	
	修了年月日
	
	年
	
	月
	
	日

	博士学位の状況

	博士（○○学、立命館大学）　20xx年xx月　　　取得　・　取得見込

	
	学位申請論文提出日(取得見込の場合のみ記入)

	
	
	
	年
	
	月
	
	日
	論文提出

	
	博士学位論文名

	
	「論文名」　／　“論文名（英）”


※雇用開始年度の前年度末までに博士学位申請を行い、雇用初年度内に学位取得予定の者は学位論文提出日を記載すること。
	年
	月
	大学入学以降の学歴および職歴（それぞれまとめて記入のこと）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







	

研究業績等　　　　（各事項、年月の古い順から記入）

	単行本（著書・編著・訳書）、学術雑誌等に発表した論文名等　
（査読の有無を区分して記載し、単行本は著者名、書名、発行所、出版年（西暦）、論文等は論文名、著者名、掲載誌名、発行所、巻、最初と最後の頁、発表年(西暦)の順で記入してください）

	








	学術雑誌等に発表した解説、総説（研究ノート、研究報告、書評等を含む。新聞の論評なども一定の学術性があれば記載のこと）

	



	国際会議における発表（開催地が日本国内でも主催者が国際機関であればこの項に含む。ポスターセッションも含む。オンライン開催の場合は、その旨記入のこと。）

	



	国内学会・シンポジウム・研究会等における発表（ポスターセッション、招待講演・基調講演などの別、プロシーディングズがあれば頁数も記入のこと）

	



	特許等（出願人名、発明の名称、出願（公開）番号）

	


	所属学会（加入年や、評議員・編集委員等の活動があれば記入のこと）

	




	賞罰

	




※個人情報については、学校法人立命館個人情報保護規程に基づき、適正に管理いたします。雇用審査以外の
目的では利用いたしません。
※継続雇用者は、前回の履歴書提出時以降に変更が生じた箇所に下線を付してください。
2　　　　　　　　　　　　　　　アジア･日本研究所2020.10　　　　　　　　　　　　　　
