
【採用実績・成果概要等】

研究推進プログラム（基盤研究）人文社会科学系　（2015年度）
※職名は申請時のもの

所属 職名※ 氏名

1 経営学部 教授 横田 明紀 250 統合基幹業務システムにおけるライフサイクルに関する考察

2 経営学部 教授 善本 哲夫 250 地域活性化に向けた「ものづくり知識」の社会実装方法論

3 政策科学部 准教授 豊田 祐輔 500
姫路城を事例としたシミュレーションを用いた避難計画策定モデ
ルに関する研究

4 経営学部 准教授 金 昌柱 500 小売バイヤーの革新性における組織的課題

5 経営学部 准教授 鄭 有希 500 働き盛りのキャリア発達とキャリア・ストレスに関する研究

6 産業社会学部 准教授 崎山 治男 500 心理主義化の浸透と「自己実現」の称揚

7 法務研究科 教授 渕野 貴生 500
協議合意制度および被告人の証人適格制度における黙秘権保障
についての研究

8 政策科学部 教授 鐘ヶ江 秀彦 750
世界文化遺産アユタヤの保全と観光の両立を目指した洪水対策
策定手法に関する研究

9 経済学部 教授 稲葉 和夫 1,000 中央アジア地域における直接投資と日系企業の役割

10 経営学部 准教授 堀井 悟志 1,000
日本的グローバル管理会計の構築：：日本企業の支援型管理会
計の変化とグローバル適応

11 産業社会学部 准教授 権 学俊 1,000
旧「大日本帝国」（旧植民地・占領地）におけるスポーツ・身体規律
と植民地支配の「記憶」

12 文学部 教授 河原 典史 1,000
戦前のカナダ日本人移民における二世の継承性に関する歴史地
理学研究

13 文学部
任期制教員

（助教）
須藤 圭 1,000 中世王朝物語の語彙集成の構築と研究

14 言語教育情報研究科 教授 田浦 秀幸 1,000 日英バイリンガル園児のメタ言語発達段階解明研究

15 国際関係学部 准教授
HATCHER
 Pascale

1,499
Corporate Social Responsibility the Japanese Way: the Case of
Mining

16 文学部 教授 北岡 明佳 1,500 「肌色」の知覚のメカニズムの研究：静脈の錯視からのアプローチ

17 文学部
任期制教員

（助教）
若林 宏輔 1,500

司法制度枠組に位置づけられない被害体験のケアを目的とした
ボイス・アーカイブ構築

18 経営管理研究科
特別契約教員

（教授）
秋沢 伸哉 1,500 脳科学による再生医療の新しい医療交渉学技法の構築
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