
2023年４⽉ ⼤学院キャリアパス推進室

⼤学院⽣のみなさん

⼤学院キャリアパス推進室では、⼤学院⽣のみなさんに、⼤学院修了後のキャリア獲得につながるスキルや知識を⾝につけてもらうために、様々な⽀援を⾏っています。
いずれの⽀援も、「トランスファラブルスキル」に基づき、みなさんの将来（就職や進学）に共通して役⽴つ重要なものを厳選しました。
この「トランスファラブルスキル習得マッピング」では⼤学院キャリアパス推進室のセミナー等を受講することで、⾝につくスキルや⼒を体系的に⽰しています。

ぜひこのマッピングを活⽤して、ご⾃⾝に不⾜している、もしくは⾝につけたいスキルについて考えながら、セミナー等を積極的に受講してください。
みなさんの受講を待っています。

★︓主に習得できるスキル・マインド
〇︓習得できるスキル・マインド

⼤学院⽣のため
のセルフブラン
ディング

イノベーション
ゼミナール

プロジェクトゼ
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だれもが必要
リーダーシップ
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未来を⽣き抜く
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社会情勢を知り、
「⾃分らしさ」を
カタチにする

社会課題解決に
「⾃分らしさ」

で挑む

SDGｓ課題の
解決策を考える

 主体性
  <受け⾝ではなく、⾃ら考え、積極的に考動できる。>

〇 〇 ★ ★ ★ ★ 〇 〇 〇 ★

 ⾃⽴⼼・⾃律⼼
  <⾃分らしさを確⽴し、⼰を律することができる。>

〇   ★ ★   ★

 タイムマネジメント能⼒
  <⽬的を達成するために、計画に沿った時間管理ができる。>

  〇 〇 ★

 ストレス対応能⼒（レジリエンス）
  <ストレスをコントロールしながら⾏動することができる。>

★   〇      

 コミュニケーション能⼒（グローバル、アサーティブ）
  <相⼿の⽴場を理解し、ともに物事を進めることができる。>

〇 〇   〇 〇 ★ ★ ★ ★ ★ ★

 リーダーシップ＆チームビルディング
  <課題に対して⾃らが責任を持ち、チームで取り組むことができる。>

★       〇 ★

 ダイバーシティ＆インクルージョン
  <異なる価値観・背景について、理解し認めることができる。>

★   〇   〇 〇 〇

 社会実装⼒
  <社会課題を⾒据え、研究を実践に活⽤することができる。>

  ★   ★ 〇

 論理的思考⼒（考える⼒、書く⼒）
  <論理的に物事を考え、アウトプットすることができる。>

  ★ 〇 ★ ★ 〇

 課題発⾒⼒
  <現状を改善・発展するために取り組むべき対象を⾒つけることができる。>

〇     ★   〇

 課題解決⼒
  <課題の真因を理解し、解決することができる。>

★ 〇   〇

 発想⼒
  <固定概念に囚われず、⾃由に思考することができる。>

  ★ ★ ★  

 俯瞰⼒
  <多⾓的に物事を捉え、理解することができる。>

〇 ★ 〇 〇 〇   〇 〇

 データ分析⼒
  <データ・情報を収集し、⽬的に合った⽅法で分析することができる。>

      〇

 異分野融合⼒
  <異分野を融合し、新しい考えや物事を産み出すことができる。>

〇 ★     〇

 

＊このマッピングやセミナー等に関するご質問やご相談は、⼤学院キャリアパス推進室(e-mail︓ru-excel@st.ritsumei.ac.jp)までお願いします。

2023年度 トランスファラブルスキル習得マッピング

 ＊「トランスファラブルスキル」とは ---
  コミュニケーションスキルやプロジェクトマネジメントスキルなど社会⼈として必要とされる能⼒のうち、特に転⽤・応⽤可能な
  スキルを指す⾔葉である。
  トランスファラブル（transferable）は「移動できる、持ち運べる」という意味で、会社や業種・業界、地域などを超えて
  移動・転職しても、活⽤できる汎⽤性の⾼いスキルを主眼としている。
  個⼈がそれぞれの仕事に特有の専⾨的な知識や技術を習得し、実際に発揮して成果を上げるために必要不可⽋なスキルである。

対⾃⼰
スキル・
マインド

対⼈
スキル・
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対課題
スキル

分類 習得すべきトランスファラブルスキル・マインド

2023年度 ⼤学院キャリアパス推進室主催セミナー・イベント

キャリアマネジメントセミナー

英⽂アカデミッ
クライティング

⼤学院⽣限定︕
英語⼒向上⽀援
プログラム

3分間スピーチ
コンテスト

リサーチプロ
ポーザル
コンテスト

博⼠と企業の
マッチング
セミナー


