
夢と感動の
その先へ。

アスリート採用にご協力いただける企業と
滋賀でがんばるアスリートを全力で応援します



『SHIGAアスリートナビ』とは…
2025年に滋賀で開催される第79回国民スポーツ大会に向けた滋賀の競技力向上および大会
後も本県のスポーツ振興に貢献いただける人材の確保を目的に、全国や世界で活躍するトップ
アスリートや指導者と県内企業等との雇用関係の成立を支援する無料職業紹介所です。
貴社の人材獲得のツールの１つとして、貴社と滋賀のスポーツに貢献する「競技団体が推薦する
トップアスリート」を紹介するSHIGAアスリートナビをご活用ください。

アスリート社員の強み
１．高い目標に向けて物事に取り組む集中力とチャレンジ精神
２．常に結果を求められる厳しい環境で鍛え抜かれた精神力と体力
３．多くの挫折と成功の積み重ねによって磨かれた課題解決力と協調性
４．競技経験を通して得た礼儀とコミュニケーション能力

トップアスリート雇用によるメリット
１. アスリート社員の活躍による企業イメージの向上

「元気な企業」のイメージをスポーツを通じて発信!
２．社員のモチベーション向上や一体感の醸成

共に働くアスリートを応援!「仲間」の活躍で社内も元気に!
３．アスリート社員をCSR活動の戦力に

地域のスポーツイベント等への参加により地元に貢献!

競技力向上対策本部は採用企業を支援します
○県のホームページなどで企業名や選手の活躍を紹介するとともに、
TV・SNS・新聞などへ積極的に発信します。

○活動費を支援します。（1社30万円） ※採用年度1回に限る

労働条件等

雇用形態 正社員・契約社員
※国スポ後も企業に勤め、社業と競技・指導活動の両立を前提とする

勤務時間 企業の定める勤務体系による
休日・給与・手当等 企業の定める就業規則による
選考方法・基準 企業の定める選考方法・基準による

ご配意いただきたい点 国スポや全国大会等への参加
強化練習・合宿への参加

〇成年種別（約470名）
①地元選手（社会人・大学生） ②ふるさと選手

③SHIGAアスリートナビ採用選手

〇少年種別（約430名）
ターゲットエイジ強化選手

2025年 滋賀県選手団 構成イメージ（約900名）

＋
大会後も会社と滋賀のスポーツに貢献する人材を紹介



採用までの流れ
アスリート採用をお考えの企業様 就職を希望するアスリートの皆様

求人申込書の提出 エントリーシートの提出
SHIGAアスリートナビHPより求人申込書をダウ
ンロードのうえ、貴社の求人情報をご記入後、
事務局へご提出ください。
求人票をご提出いただいた企業は、「トップア
スリートの採用をお考えの企業」としてHPに掲
載いたします。

SHIGAアスリートナビHPよりエントリーシート
をダウンロードして、必要事項を記入後、競技
団体へ提出してください。
競技団体にて推薦理由等を記入いただき、事務
局へ提出していただきます。
（競技団体から事務局へ提出）

求人情報の確認・紹介
協力いただける企業の情報をHPに順次掲載して
いきます。詳しい情報がお知りになりたい方は
事務局までご連絡ください。
希望される職種や勤務地、競技活動の拠点等を
考慮し、ふさわしいと思われる企業を複数紹介
いたします。

アスリートの紹介
トップアスリートのエントリー状況をHPに順次
掲載いたします。紹介を希望される場合には事
務局までご連絡ください。
また、アスリートから貴社への就職希望があり
ましたら、アスリートの詳細情報を含めて紹介
いたします。

面接・入社試験にむけた日程調整
事務局で企業とアスリートの面接等に向けた日程等を調整します。
面接・入試試験日までに企業またはアスリートに確認しておきたい事項等がある場合、事務局ま
でご連絡ください。

採用選考の実施
企業の採用選考を受けていただきます。採用の可否は企業の選考基準により判断されます。

○2025年の国スポ･障スポでの入賞が
期待できる選手

○全国大会8位以内、または同等以上
の実績や活躍が有力視される選手

○競技団体が本県の競技力向上に必要
とする指導者

＜競技団体が推薦する人物＞

選手
指導者 競技力で

滋賀に貢献
○県内に本社または事業所を有する企業
○選手･指導者の活動を応援いただける企業
・スポーツを介した地域貢献
・国スポの機運醸成への協力
・社内の活性化や一体感の醸成

企業 アスリートを
通じた企業PR



ＳＨＩＧＡアスリートナビ 事務局
（滋賀県文化スポーツ部スポーツ課競技力向上対策室内 競技力向上対策本部）

〒520-0807 滋賀県大津市松本1-2-1 大津合同庁舎５F
TEL:077-528-3375 FAX:077-528-4842
Email:kyogi@pref.shiga.lg.jp
ホームページ 「SHIGAアスリートナビ」で検索 事業詳細・申込様式は

こちらのQRコードから

SHIGAアスリートナビ Q&A
企業 編

Q1.採用後の雇用形態は?
「SHIGAアスリートナビ」では、国スポ後も社業や本県のスポーツ振興に貢献いただける選手を紹介するた

め、正規雇用を基本としています。
なお、滋賀国スポ・障スポまでの期間雇用であれば協力可能だという企業がございましたら事務局までご相

談ください。
また、給与や労働条件については一般社員と同様ですが、大会や合宿等への参加による休暇等にご配慮いた

だく場合がございます。

Q2.選手の競技活動に対して、企業での経費負担や練習環境の確保が必要か?
特別に経費負担をお願いすることはなく、一般社員と同様の採用条件で差し支えありません。練習環境の確

保やコーチの確保は競技団体が行います。
なお、競技力向上対策本部では競技団体に対し、選手の競技力向上に向けた強化活動にかかる費用の一部を

補助しています。

Q3.求人票を提出したら必ず採用しなければならないのか?
貴社の雇用条件に合いそうなアスリートを紹介いたしますが、採用の可否については書類選考や面接等、貴

社の選考基準によりご判断をお願いします。

Q4.アスリートの現役引退後は?
採用いただいた選手には国スポ後も滋賀に定着し、社業への従事の傍ら、指導者として活躍いただきたいと

考えています。アスリートの引退後の勤務場所や内容については双方で協議のうえ、決定いただくことになり
ますが、ご相談はSHIGAアスリートナビ事務局でお受けします。

アスリート 編

Q2.アスリートであればだれでもエントリーできるの?
滋賀国スポ・障スポで滋賀県代表選手として活躍が期待されるトップアスリートや優秀な指導力を持つ指導

者を対象としています。
なお、エントリーには滋賀県内の競技団体の推薦が必要です。

Q1.ハローワークや他の就職サイトとは何が違うの?
滋賀国スポ・障スポで滋賀県代表選手としての活躍が期待できるトップアスリートを雇用していただくこと

を前提とした企業や事業所を選手に代わって探し、紹介することと、競技活動に向けた取組を理解・応援して
いただけるように働きかける点が大きく異なるところです。

Q4.希望する職種に就くことはできるの?
エントリーシートや面談によりご希望をお聞きした上で、できる限り希望に沿う企業や事業所を紹介します。
なお、採用の可否は企業の選考基準により決定されます。採用選考の結果、不採用となった場合には別の県

内企業･事業所を紹介いたします。

Q3.滋賀県内の競技団体から推薦をもらうには?
滋賀県内の競技団体にお知り合いの方がいる場合は、直接ご相談いただいても構いませんが、紹介を希望さ

れる場合は、下記のSHIGAアスリートナビ事務局にご連絡ください。

Q5.競技引退後はどうなるの?
「SHIGAアスリートナビ」では、正規雇用を基本としていますので、競技引退後も企業や事業所に残ってい

ただき、社業とともに本県のスポーツ振興にご協力いただくことを期待しています。


