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Friday, November �, ����

キャンパスがクリエイティブ祭になる１日 ～ 学生も教職員も！アドビツールで未来をつくろう～

day
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企業採用担当者の � 割以上が、
求職者の「クリエイティブツ
ールスキル」を重要視 

（ご参考）

出典：アドビ ���� 「クリエイティブツールスキルの企業採用におけるニーズの変化」 Link

https://www.adobe.com/jp/news-room/news/202302/20230221_creative-tool-skill-survey.html
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調査対象の企業が、���� 年までに重要性が最も急速に高まると考えたスキル

出典：World Economic Forum ����. Future of Jobs Report ���� 

（ご参考）
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初任給が最大 

��%UP

様々な職種で働く新卒者は、
クリエイティブスキルを履歴

書に記載することで 

クリエイティブスキルを持つ新卒者と社会人のパフォーマンスが高い

出典：LinkedIn study ����、
アドビ -���� 年 �月以降の新卒者、* データは年功以上に昇進した者、または過去 �� か月間に上級学位を取得した者を示す

�～� 倍

過去 � 年間において、
クリエイティブスキルを持つ社会人は

スキルを持たない人と比べ、様々な業界で最大

高い給与の上昇率と
キャリアアップ率

（ご参考）
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近年、AI による応募書類の添削が一般化したことで、従来の採用手法では候補者の差別化が困難になってきています。
実際に企業の採用担当者からもこの点が課題として挙げられており、選考過程においては、従来の履歴書や職務経歴書に
加えて、 PR 1 を求める企業が増加しています。

Q 選考プロセスの中で、学生の個性、経験やスキルの理解にあたって、
デジタルコンテンツを提出することについてどう思われますか？（SA）

Q 貴社の選考において、学生から提出する履歴書やエントリーシートについ
て課題を感じていることはありますか？（MA） 

出典：ワンキャリア ���� 年 �月「新卒採用の選考プロセスにおける業務課題および学生理解の実態調査」  

（ご参考）




